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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como finalidad determinar si existian diferencias entre
los estilos de personalidad de los estudiantes de Psicologia de tres universidades de la
provincia de Piura. Los participantes fueron 322 estudiantes de la carrera de Psicologia de
la Universidad Privada Antenor Orrego (UPAO), la Universidad César Vallejo (UCV) y la
Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote (ULADECH), cuyas edades oscilaban
entre los 18 y 46 afios, a quienes se les aplico la adaptacion peruana del Inventario Millon
de Estilos de Personalidad (MIPS). El disefio de la investigacion fue no experimental,
descriptivo - comparativo, de corte transversal; asimismo, para la seleccion de la muestra se
empleo el muestreo probabilistico aleatorio estratificado, usando como criterio de
estratificacion el ciclo de estudios de la escuela profesional de Psicologia a la que
pertenecian los estudiantes. Los resultados indican que los estilos de personalidad de los
estudiantes de Psicologia son Expansion, Modificacion, Sensacion, Pensamiento,
Sociabilidad y Conformismo, de los cuales solo se hallaron diferencias estadisticamente
significativas (p<0.005) en el estilo Conformismo, observandose menor presencia de este

en UPAO, en comparacion con las otras dos universidades.

Palabras clave: Estilos de personalidad, Estudiantes de Psicologia.



ABSTRACT

The purpose of the present investigation was to determine if there were differences
between the personality styles of Psychology students from three universities in the
province of Piura. The participants were 322 psychology students from Antenor Orrego
Private University (UPAQO), César Vallejo University (UCV) and Los Angeles of Chimbote
Catholic University (ULADECH), with ages ranged from 18 to 46 years old, who were
applied the peruvian adaptation of the Millon Index of Personality Styles (MIPS). The
design of the investigation was non-experimental, descriptive-comparative, cross-sectional,
and used a stratified random probabilistic sampling, taking the study cycle to which the
students belonged as stratification criterion. The results indicate that the personality styles
of Psychology students are Pleasure-Enhancing, Actively Modifying, Realistic/Sensing,
Thought-Guided, Gregarious/Outgoing and Dutiful/Conforming, of which only statistically
significant differences were found (p <0.005) in the Dutiful/Conforming style, observing

less presence of this in UPAO, in comparison with the other two universities.

Key words: Personality styles, psychology students.
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CAPITULO1

MARCO
METODOLOGICO
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1.1. EL PROBLEMA

1.1.1. Delimitacion del Problema

La Psicologia es una ciencia que surge desde hace muchos afios, como una manera de
entender las bases del comportamiento humano. Durante mucho tiempo se creyd que esta
disciplina era solamente aplicable en ambitos de la salud; sin embargo, en la actualidad,
gracias al interminable proceso de globalizacion, los nuevos descubrimientos en torno a
tecnologias de la informacidén y comunicacién han generado que esta concepcion cambie
radicalmente, empoderando al profesional en Psicologia para desempefiarse en diversos
contextos.

Definitivamente, la Psicologia se ha convertido en una profesion con alta demanda en el
mercado laboral. De acuerdo a estudios realizados, especificamente en el Pert, se cuentan
solo con 30 mil psicologos colegiados aproximadamente, frente a una poblacion que supera
los 32 millones de habitantes. (Quintana, 2019)

En ese sentido, y tomando como punto de partida la psicologia clinica, se ha podido
evidenciar un incremento considerable de la demanda de profesionales especializados en esta
rama no solo a nivel nacional, sino mundial (Unicef, 2020). Ubicandonos en el contexto
actual, especialistas sefialan que la pandemia por coronavirus (COVID-19) que ha cobrado
la vida de mas de 500 mil personas alrededor del mundo, traerda méas alla de pérdidas humanas
y economicas, una serie de afectaciones a la salud mental relacionadas especificamente a la
ansiedad y depresion, en las que el rol del psicélogo cobrard mayor relevancia para los
gobiernos del mundo entero. (Grande, 2020)

Por otro lado, la cuarta revolucion industrial y la introduccion de las nuevas tecnologias

a la cotidianidad del hombre, han generado que el psicologo deje su espacio tradicional: el
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consultorio, para sumergirse en terrenos menos ortodoxos como lo son los nuevos ambientes
digitales, la innovacion, las metodologias agiles, las neurociencias, entre otros. (Espinoza,
2019)

Sin embargo, sin importar la forma o el contexto en el que se desarrolle la Psicologia,
esta siempre actia como una profesion al servicio de las personas, con la finalidad de mejorar
la calidad de vida, procurar el bienestar y velar por la salud mental, en los distintos ambitos
de la interrelacion humana. Por esta razon, su puesta en practica ya sea como disciplina
cientifica o como servicio publico, debera basarse en dos pilares fundamentales: el conjunto
de conocimientos y habilidades adquiridos a lo largo de toda su formacion académica; y la
ética que aplique en el desarrollo de dichos conocimientos y habilidades para responder a las
demandas de prestacion de sus servicios a la sociedad. (Lindsay, 2009)

De acuerdo a lo establecido en el Cédigo de Etica del Colegio de Psicologos del Peru, el
gjercicio profesional de la Psicologia debe estar orientado hacia el respeto de la dignidad
humana. En ese sentido, el psicélogo debe ser una persona que demuestre empatia, lealtad y
responsabilidad con todas aquellas personas que acuden a sus servicios, aceptando sus
diferencias individuales, sus costumbres y creencias. (Colegio de Psic6logos del Perti, 2017)

Sin embargo, como autora de la investigacion considero que en muchas ocasiones lo que
‘deberia ser’ no es finalmente lo que se aprecia en la realidad. Por lo que, sin ir muy lejos, en
nuestro pais hemos apreciado casos de psicdlogos condenados por asesinato, otros en
investigacion por casos de corrupcion, estafa, entre otros. Asimismo, se han visto casos de
estudiantes de psicologia quienes se han suicidado, han inventado datos en historias clinicas
o simplemente no demuestran un trato adecuado a aquellas personas que deben atender.

Si bien es cierto, los estudiantes de psicologia, al igual que otros estudiantes

universitarios, se encuentran a diario bajo situaciones que les generan estrés, ya sean por

14



exigencias académicas (evaluaciones, trabajos, exposiciones, y sobre todo la atencion,
concentracion y dominio de estrategias y técnicas que deben poner en practica para
interactuar con sus pacientes), o personales (problemas familiares, rupturas amorosas, etc.),
es imprescindible que desarrollen la capacidad para sobrellevar aquellas dificultades y no
dejar que estas influyan de manera negativa en la atencion que les brindan a aquellas personas
que acuden por su ayuda. Sin embargo, las actitudes y comportamientos que estos estudiantes
manifiesten finalmente con sus pacientes, seran producto de una serie de caracteristicas
propias de cada individuo que se desarrollan a lo largo de la vida de cada uno: la personalidad.
(Pisconti, 2016)

Por esta razon, se torna sumamente necesario que el estudiante de psicologia desarrolle,
ademas de los conocimientos y habilidades que el plan de estudios de la universidad le
proporciona, otro tipo de cualidades relacionadas con sus caracteristicas de personalidad,
puesto que esta es la que sentard las bases de su forma habitual de comportarse, de pensar y
de sentir ante los diferentes acontecimientos de la vida, incluyendo la forma de relacionarse
con los que le rodean, ya sean familiares, compaieros de trabajo, amigos e inclusive con
aquellas personas que requieran sus servicios. Dicho de otro modo, la personalidad del
psicologo definird su forma de tratar a sus clientes, lo que, a su vez, determinara la eficacia
o ¢éxito en su desempeio profesional. (Aragon, 2011)

Como autora de la presente investigacion, he podido identificar que si bien la formacion
en Psicologia impartida por las distintas universidades del pais tiene como base fundamental
una malla curricular previamente establecida que delimita los conocimientos técnicos que
deben transmitir a sus estudiantes a fin de asegurar el éxito de sus profesionales;
individualmente cada universidad posee una ‘filosofia institucional’ que es finalmente la que

direcciona el ‘como’ se transmitirdn dichos conocimientos. Cabe resaltar que,
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independientemente de la universidad de la que provengan los profesionales en Psicologia,
todos deben desarrollar este respeto hacia la integridad y dignificacion de las personas, por
lo que dichas instituciones educativas deberan procurar establecer las estrategias necesarias
para alinear la educacion impartida con el desarrollo y fomento de actitudes adecuadas para
el desempefio de la profesion.

Dicho de otro modo, més alla de los conocimientos técnicos (que definitivamente son
importantes y necesarios para el adecuado desempeio de los psicélogos en el ejercicio de su
profesion) que cada universidad brinda a sus estudiantes, es necesario evaluar si finalmente
dichos estudiantes cuentan con caracteristicas de personalidad que posibiliten el desarrollo
de las competencias necesarias para desempenar una profesion que finalmente tendra en sus
manos la salud mental de las personas.

Desde hace algunos afios, ha aumentado el interés en el reconocimiento de las
caracteristicas o ‘competencias’ que los psicdlogos deben desarrollar para alcanzar el éxito
profesional en los distintos dmbitos de aplicacion de la Psicologia, asi como la manera de
lograr dichas competencias. En ese sentido, investigar la personalidad se vuelve necesario,
puesto que existe evidencia que demuestra que la personalidad es la que finalmente determina
el desarrollo de estas competencias, las cuales se reflejardn en las actitudes y

comportamientos que los psicdlogos manifiesten en el ejercicio de su profesion. (Roe, 2013)

1.1.2. Formulacion del Problema

(Existen diferencias entre los estilos de personalidad de los estudiantes de Psicologia de

tres universidades de la provincia de Piura?
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1.1.3. Justificacion de la Investigacion

Se considera que la presente investigacion es de gran utilidad cientifica o disciplinaria,
puesto que brinda informacion certera y veridica acerca de uno de los constructos mas
controvertidos de la historia de la Psicologia: la personalidad, en una poblacion muy poco
estudiada: los estudiantes de Psicologia, y que es importante abordar por el impacto que el
futuro ejercicio de su profesion tiene en la sociedad. En ese sentido, los hallazgos de la
investigacion evidencian la importancia de complementar la formacion de los estudiantes de
Psicologia a través de programas de bienestar y apoyo al estudiante que potencien el
desarrollo de las cualidades necesarias para el adecuado desempefio de una profesion cuyo
principal enfoque esta en las personas y la validacion de su ser.

Asimismo, se considera que la investigacion posee relevancia social, puesto que, los
planteamientos desarrollados a lo largo de la misma, asi como los hallazgos obtenidos,
demuestran la importancia que tiene la evaluacion y el abordaje temprano de la personalidad
en aquellos individuos que, si bien es cierto, aun se encuentran en proceso de formacion, son
los que finalmente velaran por la salud mental de la sociedad. En ese sentido, aquellos centros
o instituciones educativas que se dediquen a la ensefianza de estudios universitarios, podran
utilizar el presente estudio como base para la planificacion e implementacion de estrategias
que permita consolidar en cada uno de sus estudiantes una forma de ser orientada a la
dignificacion de las personas.

Del mismo modo, esta investigacion se considera de gran implicancia practica puesto
que permitira valorar la importancia de un enfoque integral en la educacion, y de esta manera,
se opte por desarrollar planes de evaluacion e intervencion en los estudiantes que tengan
como finalidad promover un desarrollo personal favorable que les permita desempefiarse

adecuadamente en sus respectivos campos de trabajo.
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Por otro lado, este estudio tiene gran valor tedrico puesto que los resultados obtenidos
permiten entender con mayor profundidad el constructo de personalidad como factor
determinante en el éxito de una persona en los distintos contextos en los que se desenvuelva:
personal, familiar, académico y profesional, lo cual se constituye relevante para diversos
campos de especializacion en las ciencias de la conducta, como son la psicologia clinica, la
psicologia educativa, la psicologia organizacional y la psicologia social, considerando que la
personalidad es la que define al fin y al cabo la forma de sentir, pensar y actuar de las
personas. De esta manera, dichas disciplinas contardn con un sustento teorico valido para la
implementacion de programas en beneficio de la poblacion, ya sea en materia de

psicoeducacion o de evaluacion y abordaje temprano de problemas de la personalidad.

1.1.4. Limitaciones
Las limitaciones u obstaculos que se podrian presentar durante el desarrollo de la

presente investigacion son los siguientes:

e Fl elevado numero de preguntas que conforman el instrumento: Inventario Millon de
Estilos de Personalidad (MIPS); lo que podria generar que algunas de las preguntas,
especialmente las ultimas, sean respondidas de manera aleatoria.

e La escasez de antecedentes a nivel regional y nacional respecto a la variable objeto de
estudio; ya que limita la contrastacion de los resultados que podamos obtener.

e Desercion de los estudiantes universitarios de la universidad en la que se realizara la
investigacion o el cambio de carrera profesional en cuestion, generando una disminucion
de la poblaciéon que puede alterar los resultados del estudio.

e [os conocimientos que los estudiantes de Psicologia puedan haber adquirido a lo largo

de su formacién académica en relacion con el instrumento a utilizar (MIPS), podria
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generar que, al conocer el instrumento, sus items y lo que evalua, los estudiantes alteren
sus respuestas tratando de dar una impresion positiva, ajena a la realidad, alterando asi

la veracidad y certeza de los resultados de la investigacion.

1.2. OBJETIVOS

1.2.1. Objetivo General
Determinar si existen diferencias entre los Estilos de Personalidad de los estudiantes de

Psicologia de tres universidades de la provincia de Piura.

1.2.2. Objetivos Especificos

e Identificar si existen diferencias entre los Estilos de Personalidad de la dimension Metas
Motivacionales de los estudiantes de Psicologia de tres universidades de la provincia de
Piura.

e Identificar si existen diferencias entre los Estilos de Personalidad de la dimension Modos
Cognitivos de los estudiantes de Psicologia de tres universidades de la provincia de
Piura.

e Identificar si existen diferencias entre los Estilos de Personalidad de la dimension
Comportamientos Interpersonales de los estudiantes de Psicologia de tres universidades

de la provincia de Piura.

1.3. HIPOTESIS

1.3.1. Hipotesis General
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No existen diferencias entre los Estilos de Personalidad de los estudiantes de Psicologia

de tres universidades de la provincia de Piura.

1.3.2. Hipotesis Especificas

No existen diferencias entre los Estilos de Personalidad de la dimension Metas
Motivacionales de los estudiantes de Psicologia de tres universidades de la provincia de
Piura.

No existen diferencias entre los Estilos de Personalidad de la dimension Modos
Cognitivos de los estudiantes de Psicologia de tres universidades de la provincia de
Piura.

No existen diferencias entre los Estilos de Personalidad de la dimension
Comportamientos Interpersonales de los estudiantes de Psicologia de tres universidades

de la provincia de Piura.

1.4. VARIABLES E INDICADORES

1.4.1. Variable: Estilos de Personalidad

1.4.2. Indicadores

Los indicadores que nos permitiran medir la variable, estan constituidos por cada una

de las Escalas de Personalidad que componen el instrumento utilizado (MIPS, adaptacion

de Ma. Pilar Sanchez Lopez), y son los siguientes:

Expansion

Preservacion
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Modificacién
Adecuacion
Individualidad
Proteccién
Extraversion
Introversion
Sensacion
Intuicion
Pensamiento
Sentimiento
Sistematizacion
Innovacion
Retraimiento
Sociabilidad
Indecision
Decision
Discrepancia
Conformismo
Sumision
Dominio
Descontento

Aquiescencia
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DEFINICION DEFINICION TIPO DE
VARIABLE CONCEPTUAL | OPERACIONAL DIMENSIONES | INDICADORES ESCALA ITEMS
Items 81, 10,
26, 65, 94, 106,
.y 129, 149, 151,
Expansion 180, 18, 57, 72,
111,122,139,
17, 69, 142.
Items 72, 86,
100, 111, 122,
Preservacion 89’2?22128’
126, 41, 81, 94,
106, 129, 10.
Los Estilos de [tems 84, 97,
Personalidad 119, 137, 153,
PECITICS del puntaje Modificacioén P A
ade@cunlde directo en cada 33,41, 123,
un mlemb.ro de escala y }22, S;l, 51;51’
le permiten | _|convertido en sus 107, 146, 82
terf)er una respectivos PP iterr’ls 70’ 82.
Estilos de . (Puntaje de Metas . 7
personalidad Is) gs;grin?a Prevalencia) del | motivacionales Nominal ?269%;0& 6
situacion Inventario . 21,38, 46, 86,
especifica, que Millon de Estilos Adecuacion 12’2 3’ ) 0’ 48’

’ de Personalidad, o
anléﬁcacesen adaptacion de 65, 79,97, 119,
ambl'eptes Sénchez Lopez 153, 157, 161,
prevmﬂﬂqs, (2002) }49,151,165.
constructivos y ' Items &3, 96,
promotores de 108, 118, 136,
salud. 147,152, 1, 32,

Individualidad 43,97, 137,
171, 42, 126,
150, 165, 8, 71,
144, 154, 176.
Items 71, 85,
99, 110, 121,
140, 154, 176,
., 46, 73,92, 127,
Proteccion

144,09, 21, 41,
56, 64, 96, 116,
118, 43, 83,
108.
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Modos
cognitivos

Extraversion

Introversion

ftems 41, 73,
123, 132, 65,
121, 149, 151,
170, 180, 110,
140, 19, 45, 54,
91, 104, 142,
150, 30, 115.

Sensacion

[tems 91, 104,
115, 126, 142,
143, 150, 45,
62, 19, 27, 34,
123, 180.

Intuicion

[tems 78, 90,
103, 114, 117,
125, 24, 16, 87,
128, 156, 105.

Pensamiento

[tems 87, 93,
105, 128, 156,
169, 2, 47, 49,
76, 126, 145,
18, 41, 129,
162, 52, 65,
149, 75, 78, 90,
117, 125, 114.

Sentimiento

[tems 50, 75,

89,102, 113,

116, 124, 133,
48,147, 167,

171, 7, 39, 44,
158, 172, 80,

92, 127.

Sistematizacion

[tems 80, 92,
127, 144, 46,
64, 76,99, 121,
128, 145, 146,
9, 47,72, 73,
82, 85, 100,
105, 110, 123,
139, 140, 149,
155, 169, 75,
89, 116, 3, 43,
96, 118, 124.

[tems 4, 33, 48,
59, 67,79, 112,
159, 168, 177,
153, 157, 163,
179, 1, 10, 78,
90, 103, 114,
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82,107, 25, 56,
61, 70, 76, 88,
105, 111, 115.

[tems 28, 47,
49, 65, 76, 134,
145, 41, 66, 73,
132, 149, 3, 32,
61, 80, 82, 83,
105, 108, 118,
128,129, 170,
174, 1, 4, 59,
112,114,159,
8,24, 33,90,
103, 168.

[tems 7, 19, 27,
30, 39, 44, 53,
62,42, 126,
150, 34, 83,
115, 133, 41,
65,73, 123,
149, 151, 180,
154, 170, 174.

[tems 9, 149,
162, 166, 170,
174, 180, 41,
65,97, 123,
153, 157, 159,
167, 171, 179,
81, 137, 165,
172, 8, 30, 54,
62,142, 7, 19,
115.

Innovacion
Retraimiento
Sociabilidad
Comportamientos
interpersonales
Indecision
Decision

[tems 13, 20,
40, 45, 54, 57,
63,11, 18, 72,
100, 142, 143,
53,104, 10, 58,
106, 129, 170,
180, 26, 94,
159, 161, 174.

[tems 10, 26,
58,161, 165,
173,179, 79,
158,159, 167,
170, 172, 174,
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Discrepancia

28, 106, 124,
133, 147, 152,
8, 13,45, 95,
18, 20, 21, 40,
57,63, 143,
146.

Conformismo

ftems 2, 14, 22,
32,42, 55, 66,
11, 18, 60, 83,
96, 108, 111,
118, 122, 6, 15,
17, 36, 43, 53,
56, 61, 69, 95,
29,163, 24,
110, 112, 153,
159, 180.

Sumision

[tems 16, 24,
29,37, 163, 1,
4, 64,90, 102,
114, 125, 144,
153, 157, 159,
170, 179, 67,
84, 75,99, 110,
113, 154, 165,
171, 173, 180,
22,32, 42, 66,
128, 111.

Dominio

ftems 6, 12, 18,
52,56, 61, 69,
8, 25, 40, 57,
85, 111,122, 1,
92, 3, 58, 79,
137, 108, 147,
158, 167, 172,
173.

ftems 3, 15, 23,
36, 43, 158,
167, 172, 2, 58,
83, 108, 133,
137, 32, 79,
147,173, 8, 1,
18, 40, 57, 92,
122, 144.

25




Descontento

Aquiescencia

ftems 11, 17,
25,34, 38, 51,
60, 68, 160, 23,
49,118, 6, 15,
18, 22, 53, 56,
72,96, 104,
108, 111, 24,
81, 144, 154, 1,
71,92, 110.

[tems 1, 8, 21,
46, 64,24, 71,
92, 144, 146,
154,29, 110,
176, 3, 15, 23,
58, 96, 104,
108, 116, 118,
133, 137, 167,
22,34, 55,113,
124,152, 171.

1.5. DISENO DE EJECUCION

1.5.1. Tipo de investigacion

El tipo de estudio es sustancial, porque trata de responder a problemas tedricos o

especificos, es decir, se orienta a describir, explicar, predecir o retrodecir la realidad, con lo

cual se va en busqueda de principios y leyes generales que permitan organizar una teoria

cientifica. (Sanchez, Reyes, & Mejia, 2018)

1.5.2. Diseiio de investigacion

El disefio es no experimental, de corte transversal, descriptivo comparativo. En primer

lugar, es no experimental pues no se manipulan las variables de interés, la informacion es

recogida del medio tal y como esta. Por otro lado, es de corte transversal pues aborda el

problema en un solo momento. Asimismo, es descriptivo comparativo, porque describe y
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compara el comportamiento de la variable de estudio en tres muestras distintas. (Hernandez,

Fernandez, & Baptista, 2010)

El disefio de esta investigacion es:

M1 \

M2 7 O

Ms

En donde:

M 1 : Muestra de estudiantes de Psicologia de la Universidad Privada Antenor Orrego
filial Piura.

M ; : Muestra de estudiantes de Psicologia de la Universidad César Vallejo Campus
Piura.

M 3: Muestra de estudiantes de Psicologia de la Universidad Catolica Los Angeles de

Chimbote Campus Piura.

O : Inventario Millon de Estilos de Personalidad, adaptacion de Sdnchez Lopez (2002).
1.6. POBLACION Y MUESTRA

1.6.1. Poblacion

La poblacion estara constituida por los 1984 estudiantes de ambos sexos matriculados
en las Escuelas Profesionales de Psicologia de la Universidad Privada Antenor Orrego — filial
Piura, Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote — filial Piura y Universidad César
Vallejo filial Piura, durante el ciclo académico 2018 — 10, quienes cumplan con los criterios

de inclusion y exclusion.
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1.6.2. Muestra

La muestra corresponde al subgrupo de la poblacion objeto de estudio sobre el cual se
recolectaran datos, y que debe delimitarse de manera adecuada a fin de que represente de la
manera mas exacta y precisa a la poblacion que se esta estudiando. Dicho de otro modo, lo
que busca el autor de una investigacion con los resultados de la misma, es que estos puedan
generalizarse o extrapolarse a la poblacion. (Hernandez, Ferndndez, & Baptista, 2010)

Para fines de la presente investigacion, se aplicd el muestreo probabilistico, el cual se
caracteriza por ser aplicable cuando todos los elementos de la poblacion tienen la misma
posibilidad de ser escogidos. En ese sentido, al ser la personalidad un elemento que se
encuentra presente en todos los seres humanos, indistintamente de su género o edad, se optd
por utilizar este método a fin de garantizar que los resultados sean representativos y validos,
disminuyendo al méximo la probabilidad de error.

Asimismo, para determinar el tamafio que tendra nuestra muestra, se utilizé la conocida
formula propuesta por Murray y Larry (2005, en Cabrera, 2018) para variables cualitativas
en poblaciones finitas, elementos caracteristicos del presente estudio. La formula es la
siguiente:

B NxZ'xp xq
S eExX(N-DXZ'Xp Xq

En donde:

N: Tamafio de la poblacion

Z: Valor obtenido de la distribucion normal estandar asociado al nivel de confianza
e: Error de muestreo maximo admisible

p: Probabilidad de éxito
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q: Probabilidad de fracaso

n: Muestra

Al respecto, para la resolucion de la formula se asumi6 una confianza del 95% (Z=1.96),
un error de muestreo de 5.0% (e=0.05), y una probabilidad de fracaso y éxito de 0.5,
respectivamente. De esta manera se aseguraba un tamafio de muestra lo suficientemente
representativa respecto al tamafio de la poblaciéon (N=1984); obteniendo un tamafio de

muestra de 322 de los referidos estudiantes, cuyas edades oscilaban entre los 18 y 46 afios.

1.6.3. Muestreo

A fin de determinar la distribucion de la muestra entre las tres universidades que se busca
analizar, se empled el muestreo aleatorio estratificado proporcional. El muestreo aleatorio
estratificado es un tipo muestreo probabilistico, en el cual cada uno de los elementos de la
poblacion dentro de cada estrato tienen la misma probabilidad de constituir la muestra.
Asimismo, es proporcional debido a que la distribucion de la muestra dentro de cada estrato
se realiza en funcién al tamafio de los mismos. Para los fines de la investigacion, se utilizd
como criterio de estratificacion la universidad de cada estudiante y el ciclo de estudio al que
pertenecen. (Otzen & Manterola, 2017)

En ese sentido, para determinar el tamafio de la muestra para cada estrato se utiliz6 la

siguiente formula:

En donde:

nn: Nimero de estudiantes en la muestra de cada estrato
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Niu: Numero de estudiantes en la poblacion de cada estrato
N: Tamafio de la poblacion

n: Muestra

Tabla 1

Distribucion de la muestra de estudiantes de Psicologia, segun universidades en la provincia

de Piura
Universidad f %
Universidad Privada Antenor Orrego 60 18.63%
Universidad César Vallejo 133 41.30%
Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote 129 40.06%
Total 322 100%

Fuente: Elaboracion propia.

La seleccion de los integrantes de la muestra se efectué de manera aleatoria, de tal modo
que cada uno de los integrantes de la poblacion tenia la misma probabilidad de formar parte
de la muestra para los fines de la investigacion. (Scheaffer & Mendenhall, 2006)

Criterios de inclusion:

e Estudiantes de Psicologia del primer al ultimo ciclo inscritos en el ciclo 2018-1.

Criterios de exclusion:
e Cuestionarios incorrectamente llenados o inconsistentes.

e Estudiantes de Psicologia menores de 18 afos.
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1.7. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

1.7.1. Técnica utilizada

Se utilizo la técnica de evaluacion psicométrica, la cual consiste en un instrumento que
permite evaluar en qué medida un rasgo interno estd presente en cada persona; es decir, en
todo momento. (Gonzalez F. , 2007)
e Aplicacion del instrumento psicologico “Inventarios Millon de Estilos de Personalidad”,

adaptacion de Sanchez Lopez (2002).

1.7.2. Instrumentos aplicados

Inventario de Estilos de Personalidad de Millon (MIPS).

A. Ficha técnica

Autor: Theodore Millon (1994)

Nombre original: MIPS, Millon Index of Personality Styles

Procedencia: The Psychological Corporation, San Antonio, EE. UU.

Adaptacion espafiola: Ma. P. Sanchez Lopez, J. F. Diaz Morales y M. Aparicio Garcia,
Universidad Complutense

Objetivo: Evaluacion de 24 escalas de personalidad y 3 de validez de las respuestas
Usuarios: Estudiantes universitarios y adultos

Baremacion: Puntuaciones de prevalencia (PP), para cada sexo y muestra total, en
adultos de la poblacion general y en estudiantes universitarios.

Forma de aplicacion: Individual o Colectiva, adolescentes y adultos

Tiempo de aplicacion: Tiempo variable, entre 30 y 40 minutos
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Material que contiene: Manual, Cuadernillo, Hoja de respuestas especial (con
posibilidades de lectura optica) y soporte informatico (disquete / disco) para la obtencion

de resultados.

B. Descripcion de la prueba

El Inventario Millon de Estilos de Personalidad (MIPS) fue disefiado por Theodore
Millon en el afio 1994 para evaluar la personalidad desde una perspectiva de normalidad y
no de patologia. (Aparicio & Sanchez, 1999)

Dicho instrumento estd compuesto por 180 afirmaciones con opciones de respuesta
dicotémica; es decir, verdadero o falso. Puede ser administrado de manera individual o
colectiva a adolescentes y adultos a partir de los 18 afios, y evalta 24 escalas de personalidad
agrupadas en 12 pares, en las que cada par incluye dos escalas yuxtapuestas que simbolizan
las polaridades, las cuales, ademas, se encuentran distribuidas en tres grandes grupos: metas
motivacionales, modos cognitivos y conductas interpersonales.

Para su calificacion se debe verificar que todos los reactivos del cuestionario hayan sido
respondidos de manera adecuada, posteriormente, se procede a sumar las puntuaciones de los
items correspondientes a cada escala para obtener su puntaje directo. Después, dichos
puntajes son transformados a los puntajes de prevalencia (PP) de acuerdo a los baremos
correspondientes, tal como se detalla en las tablas de conversion respectivas. A partir de estos
PP se puede determinar la presencia de uno u otro estilo de personalidad, en tanto que, un PP
mayor que 50, indica la presencia de dicho estilo. De esta manera, se elabora el perfil de cada

individuo.
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C. Validez

La validez de un instrumento corresponde a la capacidad de dicho instrumento para
medir realmente la variable que se supone debe medir. En ese sentido, para determinar la
validez del MIPS en su adaptacion a la poblacion peruana, se llevd a cabo un andlisis de las
intercorrelaciones entre las escalas para constatar empiricamente las convergencias o
divergencias entre las mismas y su congruencia con el modelo tedrico que las respalda.

Las intercorrelaciones entre las escalas se desarrollaron considerando, por un lado, al
total de items que componen cada una de las escalas, y, por otro lado, utilizando solamente
los items prototipicos, de esta manera se buscé controlar la influencia de la superposicion de
los items complementarios en la covariacion de las escalas (Millon en Sanchez L., 2002).

Finalmente, se pudo corroborar que las escalas polares opuestas presentan correlaciones
negativas elevadas. Del mismo modo, se hallaron correlaciones altas y positivas entre
constructos tedricamente asociados, tales como, por ejemplo: Vacilacion (9A) y Preservacion
(1 B), r = .811; Firmeza (9B) y Comunicatividad (8B), r = .758. Del mismo modo, los
resultados muestran correlaciones negativas elevadas entre constructos tedricamente
discordantes, tal como, por ejemplo: Retraimiento (8A) y Extraversion (4A), r = -.792;
Concordancia (12B) y Control (1IB), r = -.704). Por ultimo, se hallaron correlaciones nulas
préximas a cero entre constructos tedricamente no asociados como: Individualismo (3A) y
Preservacion (1 B), r =.004; Control (11 B) y Retraimiento (8A), r=-.007.

De igual manera, los resultados obtenidos en relacion con las relaciones convergentes y
divergentes entre las escalas del MIPS que se obtuvo analizando solamente los items
prototipicos es bastante parecido a los resultados encontrados tras el andlisis de la totalidad

de los items.

33



En ese sentido, los resultados del analisis de los items que componen los instrumentos
arrojan que el instrumento es estadisticamente valido, en tanto que, logra medir los estilos de

personalidad que su propuesta tedrica plantea. (Millon, 2001)

D. Confiabilidad

La confiabilidad de un instrumento hace referencia al grado de precision o exactitud de
los resultados que se obtengan tras la aplicacion de este; dicho de otro modo, un instrumento
es confiable si y solo si, tras su aplicacion reiterada al mismo sujeto u objeto, se obtienen los
mismos resultados.

En ese sentido, para el calculo de la confiabilidad del MIPS en su adaptacion a la
poblacion peruana se utilizo; en primer lugar, el coeficiente alfa de Cronbach para el analisis
de confiabilidad por consistencia interna, para lo cual se consideraron también las
ponderaciones de los items prototipicos y complementarios, para la version estadounidense.
Consecuentemente, se realizé un segundo analisis de confiabilidad, para el cual se empled el
coeficiente Kuder-Richarson (KR-20), correspondiente para aquellos instrumentos que
constan de items dicotomicos.

Finalmente, los resultados del analisis de confiabilidad arrojan puntuaciones que oscilan

entre .59 y .84 con un promedio de .71, lo que garantiza la confiabilidad del instrumento.

1.8. PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS
Se realiz¢ la peticion verbal con el Director de Escuela de la Universidad César Vallejo
filial Piura, asi como con los Coordinadores de Escuela tanto de la Universidad Privada

Antenor Orrego filial Piura como de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote filial
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Piura. Una vez obtenida la aceptacion verbal se procedié a formalizar con un documento
emitido por la Coordinacion Académica de la Escuela de Psicologia.

Las autoridades respectivas de cada universidad facilitaron el horario de estudios de cada
ciclo los dias acordados para la aplicacion del instrumento. El dia de la aplicacion, la
investigadora ingres6 aula por aula, con el permiso del docente, explicando a los alumnos la
finalidad de su participacion, asi como las instrucciones de la resolucion del instrumento.

De esta manera, se procedio a repartir, a los estudiantes que voluntariamente accedian a
participar de la investigacion, un consentimiento informado el cual debian firmar para
certificar su participacion voluntaria y el instrumento de evaluacién que debian responder.
Dicho instrumento constaba de un cuadernillo de preguntas y una hoja de respuestas, en la
cual debian colocar sus datos y marcar sus respuestas a cada uno de los items.

Una vez aplicados todos los cuestionarios, se procedid a revisar que todos los protocolos

estén adecuadamente llenados, para asi completar la muestra.

1.9. ANALISIS ESTADISTICO

A fin de determinar la confiabilidad del Inventario Millon de Estilos de Personalidad
(MIPS), adaptacion de Sanchez Lopez (2002), se aplico un estudio piloto. En ese sentido,
considerando que el objeto de estudio del piloto sera el instrumento, se aplico el muestreo no
probabilistico a criterio de la investigadora. (Supo, 2014)

De esta manera, el grupo piloto estuvo conformado por 15 estudiantes de ambos sexos
cuyas edades oscilaban entre los 18 y 25 afios.

Con los datos obtenidos, se realizd el procedimiento estadistico coeficiente Kuder
Richardson (KR-20), el cual se utiliza para determinar la consistencia interna de instrumentos

con respuesta dicotomica. Para lo cual se resolvio la siguiente férmula:
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En donde:

K,.20 : Coeficiente de fiabilidad Kuder Richardson

K : Numero de items del instrumento

SZ : Varianza de la suma de los items

P : Porcentaje de personas que responde correctamente a cada item
Q : Porcentaje de personas que responde incorrectamente a cada item

Y. P X Q: Sumatoria de los valores obtenidos al multiplicar P y Q

De acuerdo con los datos obtenidos mediante el proceso de recoleccion, se procedid a

resolver la ecuacion planteada de la siguiente manera:

180 272,7733 — 31,3511

K20 = |
180 — 1 272,7733

272,7733 — 31,3511

K,20 = 1,00559|
272,7733

2414222

K.20 = 1,00559
] [2?2,??33]

K.20 = 1,00559 X 0,88507

K.20 = 089001
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Los resultados obtenidos manifiestan un coeficiente Kuder Richardson de 0.89001, el
cual al ser mayor a 0.5 (K:20>0.5), pone en evidencia la adecuada confiabilidad del
instrumento.

Del mismo modo, el procesamiento de los datos se hizo en el Programa Estadistico
SPSS, version 24.0. asimismo, en lo que respecta al analisis descriptivo-comparativo, se
elaboraron Tablas de distribucion de frecuencias simples y porcentuales, (segin las normas
APA), para organizar y presentar los resultados obtenidos referentes a la personalidad de los
referidos estudiantes.

En el proceso de evaluacion de las diferencias entre los estilos de personalidad de los
estudiantes de psicologia en las tres universidades, se aplico la prueba estadistica comparativa
Chi cuadrado, debido a que es la tnica prueba estadistica que se puede utilizar para comparar
muestras independientes.

Finalmente, las conclusiones fueron deducidas en funcion del problema, como una
respuesta a éste; planteandose las recomendaciones en base a los resultados y conclusiones

obtenidos en el estudio.
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CAPITULO II

MARCO REFERENCIAL
CIENTIFICO
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2.1. ANTECEDENTES

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Aragdn (2011) de la Universidad Nacional Auténoma de México, llevé a cabo un estudio
titulado “Perfil de personalidad de estudiantes universitarios de la carrera de Psicologia”, con
el proposito de describir el perfil de personalidad del estudiante de psicologia de la Facultad
de Estudios Superiores (FES) de Iztacala. Dicha investigaciéon empled un disefio no
experimental de tipo descriptivo. Asimismo, requirié una muestra conformada por 433
estudiantes cuyo nivel de estudios oscilaba entre el primer y octavo ciclo, a quienes se les
aplico el Cuestionario 16PF. Los resultados arrojaron que los factores de personalidad
predominantes entre los estudiantes correspondian a los de expresividad emocional,
sociabilidad, confianza, dominancia, autosuficiencia, inteligencia, impulsividad y
autoestima. Por otro lado, como caracteristicas positivas se hallé poseen un pensamiento
liberal, poco convencional y con poco apego a las normas morales; asimismo, son
compasivos, sensibles y emotivos, asi como espontaneos, sinceros y francos. Sin embargo,
se encontrd que durante los tres primeros afios de la carrera poseen poco autocontrol y son
emocionalmente poco estables y maduros.

Lépez (2011) de la Universidad Abierta Interamericana, Santa Fe, Argentina, llevo a
cabo un estudio denominado “Estilos de Personalidad en estudiantes que ingresan a la carrera
de Psicologia de la Universidad Abierta Interamericana en Rosario, provincia de Santa Fe”,
cuyo proposito se bas6 fundamentalmente en investigar la existencia de un patron de
personalidad caracteristico de los estudiantes del 1° afo de la carrera de Psicologia de dicha
universidad. El estudio emple6 un disefio descriptivo — cuantitativo de corte transversal y

contd con una muestra conformada por 66 estudiantes del primer afo de la carrera de
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Psicologia, Ingenieria de Sistemas, Medicina y Educacion Fisica, a quienes se les aplico el
Inventario Millon de Estilos de Personalidad (MIPS). Los datos obtenidos arrojaron que los
alumnos de Psicologia presentan moderadamente los rasgos de firmeza (63%), discrepancia
(62%), individualismo (68%), introversion (65%) e intuiciéon (69%), y, por otro lado,
presentan marcadamente el rasgo de innovacion (70%), a comparacion a la media obtenida
de las puntuaciones obtenidas en otras carreras, las cuales son bajas en dichos rasgos. Por lo
tanto, se llegd a la conclusion de que estos rasgos eran caracteristicos de los estudiantes de
Psicologia, al no hallarse de igual magnitud en los estudiantes de las demas carreras.
Siabato, Forero & Paguay (2013) de la Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de

Colombia, realizaron un estudio titulado “Relacion entre ansiedad y estilos de personalidad
en estudiantes de Psicologia”. Dicho estudio tuvo un disefio no experimental de tipo
correlacional y se realizo con el objetivo de establecer y analizar la relacion entre ansiedad y
estilos de personalidad en estudiantes de Psicologia de una universidad colombiana. La
muestra estuvo conformada por 121 estudiantes (34 hombres y 87 mujeres), cuyas edades
oscilaban entre los 18 y 33 afios, seleccionados mediante un muestreo estratificado simple, a
quienes se les aplico el Inventario de Ansiedad Rasgo-Estado (IDARE) y el Inventario Millon
de Estilos de Personalidad (MIPS) en su adaptacion espafiola. Después de un minucioso
analisis de los datos recolectados, a través del coeficiente de correlacion de Pearson, se
obtuvieron los siguientes resultados:

e 249% de los estudiantes de psicologia presentan Ansiedad Estado.

e 25,6% presentan Ansiedad Rasgo.

e Teniendo en cuentas las tres dimensiones de personalidad (metas motivacionales, modos

cognitivos y comportamientos interpersonales), para la primera dimension Expansion es

el estilo de personalidad mas prevalente (87,6%), seguido por Modificacion (81,8%),
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Adecuacion (61,9%), Individualidad (57,02%), Proteccion (25,6%), y por ultimo

Preservacion (9,9%).

e En la segunda dimensién (modos cognitivos), Sensacion es el estilo de personalidad
predominante (80.9%), seguido por Extraversion y Sistematizacion (75,2%),
Sentimiento (28,9%), Introversion (27,3%), Intuiciéon (21,5%) y con una menor
frecuencia el estilo de Innovacion (18,2%).

e Por ultimo, en la tercera dimension, Decision es el estilo de personalidad més frecuente
(83.5%), seguido de los estilos de personalidad Sociabilidad (80,9%), Aquiescencia
(76,9%), Conformismo (76%), Dominio (45,5%), Discrepancia (31%), Retraimiento
(30,6%), Indecision (20,6%), Sumision (16,5%) y Descontento (14,9%).

e Existe una relacion significativa entre ansiedad estado y los estilos de personalidad
expansion, retraimiento y descontento.

e Existe una relacion significativa entre ansiedad rasgo con los estilos expansion, decision,
preservacion, introversion, indecision, sumision y descontento.

Serodino (2014) de la Universidad Nacional de Mar del Plata, Buenos Aires, Argentina,
desarrolld una investigacion titulada “Relaciones entre las caracteristicas de personalidad y
el bienestar psicologico en estudiantes de Psicologia”. El propdsito de la investigacion fue
establecer las relaciones entre las caracteristicas de personalidad presentes en los estudiantes
y el nivel de bienestar psicologico de los mismos, para lo cual emple6 un disefio no
experimental, descriptivo — correlacional de corte transversal. La muestra estuvo conformada
por 100 estudiantes de la carrera de Psicologia, a quienes se les administro los siguientes
instrumentos: la Lista de Adjetivos para Evaluar la Personalidad de Sanchez y Ledesma
(AEP) y la Escala de Bienestar de Ryff. Los resultados arrojaron que, respecto a

caracteristicas de personalidad, los estudiantes presentan marcadamente rasgos como
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Amabilidad (22,2%), Extraversion (21,1%) y Responsabilidad (20,5%). Por otro lado,
respecto al bienestar psicologico, los resultados fueron igualmente halagadores, ya que se
hallaron indices elevados en relaciones positivas (18,2%), crecimiento personal (18%) y
satisfaccion vital (16,9%).

Penaherrera, M. J. y Moscoso, D. (2016), de la Universidad del Azuay, Cuenca, Ecuador;
llevaron un estudio titulado “Personalidad y Funcionamiento familiar en estudiantes de
Medicina y Psicologia de la Universidad del Azuay”. Dicho estudio tuvo como objetivo
principal establecer las relaciones entre los estilos de personalidad y el funcionamiento
familiar en estudiantes de Psicologia clinica y Medicina, para lo cual emplearon un disefio
descriptivo comparativo y correlacional, de corte transversal. Su muestra estuvo conformada
por 506 estudiantes de ambas carreras, a quienes se les aplico el Inventario Millon de Estilos
de Personalidad (MIPS) y la Escala Breve de Funcionamiento Familiar (FACES20). Los
resultados arrojaron que, en cuanto a los estilos de personalidad, no hay diferencias
significativas en relacion a la presencia de estos en ambas carreras, a excepcion del par
Retraimiento-Comunicatividad, en la que se encontr6 que Retraimiento tiene mayor
presencia en los estudiantes de Medicina (59%) a comparacion de los estudiantes de
Psicologia, en los que predomina Comunicatividad (52,4%). Por otro lado, en cuanto al
funcionamiento familiar, el tipo de familia que predomina en los estudiantes de ambas
carreras es la aglutinada-cadtica, con un 42,8% para Medicina y un 40,3% para Psicologia.

Asimismo, se encontro relacion entre ambas variables.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Rodriguez, C. (2014), de la Universidad Privada Juan Mejia Baca, Chiclayo, Peru; llevo

a cabo una investigacion a la que denomind “Rasgos de personalidad en los estudiantes de la
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carrera de Psicologia de una Universidad Privada, Chiclayo, 2014”. Dicha investigacion tuvo
como objetivo identificar los aspectos intrapersonales e interpersonales que predominan en
los estudiantes de psicologia de una Universidad Privada de Chiclayo en el semestre
académico 2014-II. Se empled un disefio no experimental, de corte transversal, de tipo
cuantitativa — descriptiva. La muestra la conform6 un grupo de 122 estudiantes de ambos
sexos, cuyas edades oscilaban entre los 17 y 25 afios, a quienes se les administro el
“Cuestionario Factorial de Personalidad, 16PF-5". Los resultados del analisis de los datos
obtenidos arrojaron que los estudiantes presentan niveles de razonamiento por debajo de lo
esperado, asi como una elevada necesidad de esquivar las reglas, probablemente por el deseo
de desarrollar la autonomia. Son confiados y adaptables, actuan con naturalidad y seguridad,
y evidencian una elevada capacidad para trabajar en grupo, asi como paciencia en la
resolucion de situaciones problemadticas. Por otro lado, son asertivos y sensibles (poseen
empatia) y han logrado desarrollar adecuadamente su capacidad para establecer relaciones
interpersonales. Por tanto, el autor llegé a la conclusion de que los estudiantes de psicologia
de dicha universidad presentaban rasgos de personalidad favorables para el ejercicio de la
psicologia; sin embargo, los demas factores debian ser equilibrados y afianzados, para el
adecuado y 6ptimo desempeno profesional.

Pisconti, C. (2016), de la Universidad Privada Antenor Orrego, Trujillo, Pert, realizé un
estudio al que denomind: “Personalidad y valores interpersonales en estudiantes de
Psicologia de una universidad privada de Trujillo”, cuyo objetivo se basé en indagar acerca
de la relacion entre personalidad y los valores interpersonales en los estudiantes de la carrera
de Psicologia de una universidad privada de la ciudad de Trujillo, para lo cual se utilizé un
disefio descriptivo — correlacional. La muestra estuvo conformada por 442 estudiantes, cuyas

edades oscilan entre los 18 y 25 afios y cuyo nivel académico esté comprendido entre el
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primer y décimo ciclo, a los que se les aplicd el Cuestionario de Personalidad “Big Five”
(BFQ) y el Cuestionario de Valores Interpersonales de Gordon (SIV). A partir de los
resultados obtenidos, se llegd a la conclusion de que si existe una relacion entre personalidad
y valores interpersonales; sin embargo, esta no es muy significativa (p>0.005). Por otro lado,
se encontrd que la dimension Energia se relaciona con el valor interpersonal de Liderazgo;
Afabilidad con Benevolencia, Reconocimiento, Independencia y Liderazgo; Tesoén con
Conformidad, Independencia, Reconocimiento y Benevolencia; Apertura Mental con
Benevolencia, Liderazgo y Reconocimiento; y, por ultimo, Estabilidad Emocional no se

relaciona con ninguno de los valores interpersonales.

2.2. MARCO TEORICO

2.2.1. Personalidad

2.2.1.1. Definiciones de la Personalidad

A lo largo de la historia de la Psicologia, no queda duda alguna que la personalidad ha
sido uno de los temas mas estudiados; es asi como, diversos autores han intentado definir
este término de distintas maneras; entre los que destacan:

Hans Eysenck, quien define a la personalidad como el conjunto de patrones de conducta
actuales o potenciales de un individuo, los cuales son producto de la interaccion de aspectos
genéticos o hereditarios como ambientales o contextuales. En ese sentido, dicho autor plantea
que la personalidad se origina y desarrolla a través de la interrelacion de cuatro areas o
sectores fundamentales de la organizacion del individuo: Sector cognitivo (generalmente

conocido como inteligencia), Sector conativo (que involucra al carécter), Sector afectivo (o
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comunmente llamado temperamento) y Sector somdtico (constitucion fisica del individuo).
(Gautier & Boeree, 2005)

Por otro lado, Gordon Allport define a la personalidad como una estructura dindmica
constituida por sistemas psicofisicos, tales como habitos, actitudes generales y especificas,
sentimientos y disposiciones. Dicho autor sefiala ademas que, esta estructura se encuentra en
constante desarrollo y cambio, puesto que, a medida que vamos creciendo, esta se tiene que
ir adaptando acuerdo a las nuevas demandas del ambiente, y es la personalidad, la que
predispone a cada individuo a actuar de determinada manera frente a distintas situaciones.
(Gautier & Boeree, 2005)

Por su parte, Walter Mischel refuerza este concepto, puesto que define a la personalidad
como el conjunto de patrones de conducta, pensamientos y emociones propios de cada
individuo que caracterizan su forma de adaptarse a los distintos eventos o sucesos que se
presenten a lo largo de su vida. (Cloninger, 2003)

Del mismo modo, Theodore Millon plantea que la personalidad es “la representacion del
mayor o menor estilo distintivo de funcionamiento adaptativo que un organismo o una
especie particular exhibird frente a sus entornos habituales.” (Morales, 2003)

Dicho autor destaca, ademas, que la personalidad esta compuesta por una serie de rasgos
cognitivos, afectivos y conductuales manifiestos, que persisten durante largos periodos de
tiempo y son relativamente resistentes a la extincion.

En ese sentido, Millon plantea que la personalidad se origina y se consolida producto de
la interaccion de dos tipos de factores: el factor endogeno, el cual vendria a ser todo aquello
que el sujeto ha heredado a través de la genética; y el factor exdgeno, aquello que el sujeto
ha ido adquiriendo a partir de las experiencias o percepciones que haya recogido del contexto

en el que vive, a lo largo de toda su vida. (Herrero, 2007)
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Por otro lado, Virginia Sadock y Benjamin Sadock proponen que la personalidad es el
conjunto de respuestas conductuales particulares de un individuo, que se configuran a partir
de sus experiencias de vida y se consolidan a lo largo de esta, haciendo que se vuelva posible
predecir el comportamiento de dicho individuo, a partir de las mismas. (Sadock & Sadock,
2011)

Honorio Delgado plantea que la personalidad corresponde al “sistema de disposiciones
individuales dominantes segtn el cual se ordena y manifiesta la vida animica en lo que
respecta a la espontaneidad, impresionabilidad y el modo de reaccionar instintivo de cada
sujeto.” (Leon & Zambrano, 1992)

Delgado resalta que la personalidad es un sistema por su caracter dindmico y flexible.
Esto quiere decir que, la personalidad permite la influencia de factores externos para su
desarrollo y constitucion, pero a su vez, también influye sobre el ambiente, de tal manera
que, todas sus acciones tienen una repercusion social. Dicho de otro modo, la personalidad
es el resultado de la suma de factores internos y externos muy complejos, a partir de la cual
se constituye una “forma de ser” propia de cada ser humano, con la cual podra hacer frente
al mundo que le rodea y que los distinguira del resto.

A partir de lo anteriormente mencionado, podemos sefialar que la personalidad involucra
una serie de elementos muy complejos, lo que no permite que sea encasillada en una sola
definicién especifica, por lo que cada uno de estos autores ha tratado de brindar una

aproximacion tedrica a este concepto.

2.2.1.2. Teorias de la personalidad

Hasta la actualidad, no se ha podido unificar el concepto de personalidad, esto debido a

que los diferentes modelos tedricos proponen diversos criterios, categorias y definiciones
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segun su propia concepcion del término, lo que ha generado que no se pueda delimitar una
perspectiva que incluya todos los factores que la componen.
Entre algunas de estas teorias que se han formulado para definir la personalidad,

tenemos:

Teoria psicodinamica de la personalidad

El psicoandlisis clasifica las diferentes estructuras de la personalidad en funcion de los
elementos psicodindmicos que nos llevan a actuar: pulsiones, principios, traumas, deseos
reprimidos, mecanismos de defensa, entre otros. (Cloninger, 2003)

Segun Sigmund Freud, un reconocido neur6logo austriaco y, ademas, uno de los
principales representantes de esta teoria, la conducta de una persona es el resultado de la
intervencion de una serie de fuerzas psicoldgicas que actiian dentro de un individuo y que,
por lo general, se dan fuera de la conciencia. Dicho autor, plante6 que la persona posee tres
estructuras que aparecen durante el desarrollo su vida; la primera de ellas corresponde a lo
que se ha denominado “ello”, la tinica estructura que es innata, es decir, que se encuentra
presente dentro de cada persona desde el nacimiento y que, ademds, es totalmente
inconsciente. Esta estructura se guia por el principio del placer, por lo que busca satisfacer
sus deseos con el fin de evitar el dolor. (Cloninger, 2003)

La segunda estructura que plantea este modelo tedrico es el “yo”, el cual se encuentra
ubicado entre lo consciente y lo preconsciente. Esta estructura se basa en el principio de la
realidad y busca satisfacer los deseos del ello en el mundo externo por medio del

razonamiento inteligente.
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Por ultimo, se encuentra el “superyd”, el cual constituye el componente moral de cada
individuo, puesto que tiene la funcién de vigilar al yo para conducirlo hacia las acciones
morales socialmente aceptadas.

Sin embargo, Freud plante6 que el ello, el yo y el superyd no siempre coexisten
pacificamente, puesto que el ello demanda una satisfaccion inmediata de los impulsos o
deseos, mientras que el superyd amenaza con la culpa si se intenta cualquier satisfaccion
placentera de los impulsos considerados inmorales para la sociedad en la que vive el
individuo.

Es asi como surge un “conflicto intrapsiquico”, puesto que el yo trata de reprimir los
deseos inaceptables del ello mientras que al mismo tiempo toma en consideracion la realidad
externa, con sus oportunidades limitadas de satisfacer el impulso.

Este conflicto intrapsiquico va a generar ansiedad en la persona, puesto que el yo fracasa
en su tarea de adaptarse a la realidad y de mantener una personalidad integrada.

Sin embargo, el yo emplea varias estrategias para resolver el conflicto intrapsiquico. A
estas estrategias, Freud las denominé “mecanismos de defensa”, y a las cuales definié como
aquellas operaciones que lleva a cabo inconscientemente el yo para hacer frente a las
demandas del ello y las presiones del super yo. Dicho de otro modo, los mecanismos de
defensa corresponden a los medios que utiliza el yo de manera inconsciente para protegerse
de las ansiedades, desagrados y peligros que perciba del ambiente que lo rodea.

Entre los principales mecanismos de defensa, tenemos:

e Represion: Este mecanismo de defensa consiste en que el ello esconde de la conciencia
aquellos contenidos que considera inaceptables para el individuo, desplazdndolos al

inconsciente.
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e Proyeccion: Este mecanismo de defensa se basa en atribuir a otros atributos o
caracteristicas que le pertenecen al propio individuo.

e Sublimacion: Consiste en transformar aquellas tendencias consideradas inadecuadas en
otras que si sean aceptadas en la sociedad.

e Racionalizacion: Dicho mecanismo se da cuando un individuo intenta justificar alguna
torpeza o fracaso mediante explicaciones socialmente aceptables, aunque estdn sean
obviamente falsas.

e Negacion: Es un mecanismo de defensa muy comun en el cual el sujeto se niega a aceptar
algunos aspectos de su realidad que considera dolorosos o fuente de ansiedad.

e Desplazamiento: Consiste en transferir una emocién del objeto que la propicid hacia
otro.

e Formacion reactiva: Consiste en atribuirse cualidades o realizar ciertas conductas que
son opuestas a las que se sienten o tienen en realidad.

Por otro lado, siguiendo con el enfoque psicodinamico, tenemos a Carl Jung. Dicho
autor, por lo general, no se referia a la personalidad como tal, sino que empleaba el término
“psique”, un término comunmente utilizado por los griegos para referirse a “espiritu o
“alma”. (Cloninger, 2003)

Jung se refirid a toda la personalidad integrada como el Si mismo, el cual incluye todas
las cualidades y potencialidades de la persona, ya sea que se hayan vuelto o no conscientes
en una fase de la vida en particular.

Este autor planteaba que, el aspecto mas importante de la personalidad es la afectividad,
y que esta podia orientarse hacia uno de dos polos: el mundo exterior o el yo. Si la afectividad
esta dirigida hacia el mundo exterior, constituye al tipo de personalidad extrovertido; sin

embargo, si esta estd dirigida al yo interior, corresponde al tipo de personalidad introvertido.
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Jung define a la introversion como el “movimiento del interés del objeto al sujeto y sobre
sus propios procesos psicoldgicos”. Dicho de otro modo, el sujeto es el centro de todos los
intereses. Por otro lado, plantea que la extroversion es “el movimiento del interés hacia el
objeto”, es decir, el foco de interés del sujeto va a estar en el mundo que lo rodea.

Sin embargo, plantea que estas dos tendencias no se originan a partir de la consciencia,
sino, que son tendencias instintivas inconscientes que surgen de lo biologico, es decir, es
adquirido a través de la herencia genética, por lo que cualquier intento del sujeto por cambiar
su forma de ser original, va a generar que un agotamiento psiquico y fisico que se va a curar

a medida que regresemos a nuestra esencia inicial.

Modelo fenomenologico de la personalidad

Esta teoria plantea que el ser humano tiene una motivacion intrinseca que lo conduce al
logro de niveles de funcionamiento cada vez mas superiores. Por lo tanto, concibe a cada
persona como responsable de sus propias actuaciones y de las consecuencias de estas.
(Cloninger, 2003)

Uno de los méximos representantes de este modelo teorico fue Carl Rogers, quien diferia
de Freud porque consideraba a las personas como basicamente buenas o saludables, o por lo
menos, no malas ni enfermas. Este autor planted que los seres humanos construyen su
personalidad cuando se ponen al servicio de metas positivas, es decir, cuando sus acciones
estan dirigidas a alcanzar logros que tengan un componente benéfico. Dicho autor planteaba,
que cada individuo posee una “fuerza de vida”, a la que denomind “tendencia actualizante”,
la cual actuaba como una “motivacion innata” hacia el desarrollo de sus potencialidades hasta

el mayor limite posible (Cloninger, 2003)
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Dicho de otro modo, el ser humano se ve envuelto, desde el nacimiento, en un continuo
proceso en beneficio de si mismo, a través del cual ird moldeando su personalidad, en base a
las experiencias cotidianas y motivacion intrinseca (tendencia actualizante) de cada
individuo. Esto quiere decir que, la persona desde su nacimiento viene con una serie de
capacidades y potenciales los cuales tiene que seguir cultivando a través de la adquisicion de
nuevas destrezas; por el contrario, cuando el individuo descuida su potencial innato hay una
tendencia a que se vuelva un ser rigido, defensivo, coartado, por lo que a menudo se siente
amenazado y ansioso. (Gautier & Boeree, 2005)

Es a partir de estas concepciones que Carl Rogers establece su teoria denominada
“Enfoque centrado en la persona”, y es que este autor estaba convencido de que el ser humano
es el protagonista de su propio desarrollo. Por lo tanto, buscaba que el hombre no se limite a
explorar su pasado, sino que iba a enfocar su atencion en lograr que dicha persona reconozca

sus potencialidades y sus limitaciones.

Teoria de los rasgos

Los rasgos son aquellas caracteristicas particulares de cada individuo, constituidos por
el temperamento, la adaptacion, la labilidad emocional y los valores, los cuales le permiten
al individuo desenvolverse en el mundo que lo rodea.

Entre uno de los precursores de este enfoque tedrico, tenemos a Raymond Cattell, quien
define a los rasgos como unidades de personalidad que tienen valor predictivo, es decir, la
forma de responder de una persona frente a las distintas situaciones de la vida que lo
diferencian de los demas. (Gautier & Boeree, 2005)

A diferencia de Allport, no sentia que fuera necesario definir los rasgos en términos

psicofisicos. Para Cattell, los rasgos eran conceptos abstractos, herramientas conceptuales
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utiles para propdsitos predictivos, pero que no necesariamente correspondian a una realidad
fisica especifica. (Cloninger, 2003)
Este autor agrupd los rasgos de personalidad en cuatro grandes grupos:
e Rasgos comunes (todas las personas los poseen) y unicos (caracteristicos y propios de
cada individuo)
e Rasgos superficiales (observables) y fuentes (solo pueden ser descubiertos a través de
un profundo analisis)
e Rasgos constitucionales (heredados) y moldeados por el ambiente (adquiridos durante el
crecimiento a través del entorno)
e Rasgos dindmicos (te motivan hacia una meta u objetivo especifico) y de habilidad

(capacidades innatas que te permitiran alcanzar tus metas)

Teoria conductual de la personalidad

El modelo conductual de la personalidad se enfoca principalmente en la especificidad
situacional y les resta importancia a las manifestaciones internas.

Unos de los principales precursores de esta teoria fueron Watson y Skinner, quienes
realizaron experimentos sobre el aprendizaje animal, y concluyeron que la motivacion
inconsciente, los aspectos morales y los rasgos emocionales no existen o no influyen
significativamente en el proceso de aprendizaje. (Papalia, Wendkos, & Duskin, 2009)

Dichos autores planteaban que las acciones del ser humano se producian como respuesta
a estimulos externos del medio que los rodea y que estas se aprendian a medida que el sujeto
obtenga un beneficio propio. Dicho de otro modo, segun el enfoque conductual, una persona

actlia de una determinada manera porque ha aprendido que actuando de cierto modo logra o
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consigue algo especifico y este aprendizaje va a ser mas significativo a medida que se repita
el mayor numero de veces posibles. (Montano, Palacios, & Gantiva, 2009)

Este enfoque ha sido duramente criticado pues mecaniza el concepto de personalidad
limitandolo a una premisa de estimulo-respuesta, en el cual no influyen pensamientos,

creencias, valores ni sentimientos.

Teoria cognitiva de la personalidad

Este modelo establece que el comportamiento de todas las personas va a estar orientado
por la manera de pensar y actuar frente a algin acontecimiento determinado; sin embargo,
considera como igualmente relevantes las circunstancias del ambiente que pueden influir en
el mismo.

Uno de los maximos representantes de esta teoria es Albert Bandura, quien planteé una
definicion de personalidad que integraba ambos aspectos. Dicho autor sostenia que la
personalidad era el producto de la interaccidon entre cognicion (pensamiento), aprendizaje y
ambiente. Sin embargo, no dejaba de lado el papel que cumplian las expectativas propias de
cada sujeto en este proceso, pues consideraba que el ambiente repercutia considerablemente
en el comportamiento de un individuo, llegando inclusive a ser causante de la modificacion

de dichas expectativas. (Gautier & Boeree, 2005)

Teoria Integradora de la personalidad
Este modelo tedrico surge ante la necesidad de elaborar un modelo de personalidad que
integre los conceptos, categorias y criterios de las principales teorias que habian surgido hasta

la época. Asimismo, busca definir la personalidad y fundamentar su comprension desde un
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enfoque evolucionista que incluya el papel de los procesos psicologicos superiores.
(Montano, Palacios, & Gantiva, 2009)

Uno de los modelos que surgen siguiendo esta linea es el de los “Cinco Grandes” (Big
Five), cuyo principal representante fue D. Goldberg, quien planteaba que la personalidad
estaba compuesta por cinco grandes factores o dimensiones: extroversion, agradabilidad,
escrupulosidad, estabilidad emocional y apertura a la experiencia. (Sanchez & Ledesma,
2007)

Otro de los modelos mas conocidos dentro de este enfoque es el modelo tridimensional
de C. R. Cloninger, el cual propone tres rasgos de personalidad basados en aspectos
orgéanicos: busqueda de novedad, relacionado con altos niveles de dopamina; evitacion del
dario, relacionado con altos niveles de serotonina; y, por ultimo, dependencia de la
recompensa, el cual resulta de bajos niveles del neurotransmisor norepinefrina. (Cloninger,
2003)

Sin embargo, la propuesta que mayor grado de integracion y difusién alcanza es el
“Modelo Evolutivo” de Theodore Millon quien, ademas de incluir aspectos cognitivos,
conductuales y biolédgicos, inserta dentro de su modelo aspectos derivados de perspectivas
interpersonales. (Herrero, 2007)

Esta vision parte del modelo de “aprendizaje biosocial”, en la que Millon atribuye la

personalidad a variables tanto bioldgicas como psicosociales.

2.2.1.3. La teoria de la personalidad de Theodore Millon

El modelo de personalidad de Millon es un modelo biosocial de la personalidad, pues da

cabida a aspectos del desarrollo y de la interaccion del sujeto con el entorno. De esta manera,
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la propuesta de Millon, ademés de incluir aspectos cognitivos, conductuales y bioldgicos,
incluye algunos derivados de perspectivas interpersonales.

El modelo de Millon extrae, de las perspectivas psicodindmica, cognitiva, interpersonal
y biologica, diferentes ambitos de manifestacion de la personalidad, que serian: mecanismos
de defensa, representaciones objetales, autoimagen, estilo cognitivo, comportamiento
interpersonal y estado de &nimo/temperamento (Gonzalez, Pérez & Redondo, 2007).

Efectivamente, la integracion es una de las caracteristicas basicas del modelo de Millon,
pues le interesa conocer la estructura bésica de la persona como también su dindmica y
cambio; para ¢l ambas cosas son imprescindibles para entender el funcionamiento de la
personalidad. De la misma forma que es necesaria la integracion entre la perspectiva
nomotética (que se centra en descubrir como se relacionan entre si las necesidades, los
motivos, los mecanismos, los rasgos, los esquemas, las defensas, etc., es decir, se interesa
por la generalizacion) y la perspectiva idiografica (que centra su atencion en las diferencias
individuales, se enfatiza que la personalidad de un individuo es el resultado de una historia
unica de transacciones entre los factores bioldgicos y los contextuales) (Cardenal, Sdnchez
& Ortiz-Tallo, 2007).

Entonces, estd demas decir que para Millon la personalidad se desarrolla como resultado
de la interaccién de fuerzas ambientales y organismicas, la cual empieza en el mismo
momento de la concepcidn y se mantiene a lo largo de toda la vida.

Millon identific6 que, en la diversidad de teorias psicologicas, habia presencia de ciertas
tendencias o postulados comunes, y se da cuenta que las teorias planteadas han utilizado un
grupo de tres dimensiones para entender la personalidad: las dimensiones actividad-

pasividad, placer-dolor y sujeto-objeto. (Garcia A. , 2015)
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La dicotomia actividad-pasividad hace referencia a la variedad de comportamientos que
puede llevar a cabo una persona. De manera mas especifica, consiste en la manera de cada
individuo de adaptarse al medio que lo rodea; es decir, si la persona tiene la capacidad de
tomar la iniciativa para modificar su entorno (modificacion activa) o si se responder
pasivamente a ¢l, limitandose a aceptar lo que el ambiente le ofrece (modificacion pasiva).
Millon senalaba que el valor que primaba en esta dicotomia se basaba en la confianza en si
mismo.

En segundo lugar, estd la dicotomia placer-dolor, la cual hace referencia a la
direccionalidad a la cual apuntan las motivaciones de cada individuo, las cuales podrian estar
dirigidas hacia aquellos acontecimientos atractivos o positivamente reforzados, o, por el
contrario, estar dirigidos a alejarse de aquellos acontecimiento aversivos o negativamente
reforzados. Millon sefial6 que, en aquellas personas con mayor polaridad de dolor, esto no
significaba que busquen activamente conectarse con el dolor, sino que conciben al mundo
como un lugar en el cual deben estar constantemente preocupados por defenderse del mismo.

Por ultimo, la dicotomia sujeto-objeto. Esta dicotomia involucra todas aquellas acciones
individuales que los demas perciben como egoistas, insensibles, desconsideradas y
descuidadas y en el polo opuesto, acciones que tienden al contacto con los otros desde
actitudes afiliativas, intimas, protectoras y solicitas. Dicho de otro modo, si la manera de
actuar del individuo se basa en el si mismo o si esta estara al servicio de los demas. Millon
planteaba que esta dicotomia estaria relacionada a la forma en que cada individuo adopte su
rol sexual en la sociedad. Por un lado, estarian aquellas personas seguras de si mismas,
capaces de relacionarse y disfrutar con otros, y por el otro lado, aquellas personas que tienden

a ser mas individualistas, disfrutando de si mismos. (Garcia A. , 2015)
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Las conjugaciones de estas tres dicotomias daban lugar a ocho estrategias de
afrontamiento, mas tres variantes severas, o formas complejas de conducta instrumental que
indicaban qué tipos de refuerzos (positivos y negativos) ha aprendido un individuo a evitar o
buscar (placer-dolor), donde buscar para obtenerlos o evitarlos (yo-otros) y como hacer para
felicitarlos o evitarlos (activo-pasivo). (Sanchez, 2003)

A partir de esto, Millon estableci6 la aparicion de cuatro personalidades: la
independiente, la cual caracteriza a aquel individuo que considera que su yo es la fuente de
refuerzos y el responsable de evitar el dolor; la independiente que ha aprendido que la
seguridad y la confianza estan en los otros; la ambivalente no estd segura de donde recurrir
de modo que son individuos que vacilan entre la independencia y la conformidad con los
otros; y la indiferente que es incapaz de experimentar recompensa ni procedente del propio
individuo ni de los otros, de modo que cada vez se aisla y aliena mas. Estas cuatro
personalidades combinadas con la dicotomia activo-pasivo daban lugar a ocho patrones
patologicos y tres severos, correspondientes a los trastornos de personalidad establecidos en
el DSM-IIL (Sanchez, 2003)

Anos después, Millon decide reformular su modelo revisando las caracteristicas mas
latentes y profundas que subyacen al comportamiento humano. Si bien la primera
formulacion del modelo fue derivada de los elementos comunes de las teorias psicologicas
del siglo XX, en la segunda formulacion adopta el principio de que ninglin sistema de
conocimiento puede probar sus proposiciones desde si mismo, lo que supuso una asuncion
de principios de otras ciencias y su aplicacion a la psicologia. La principal conclusion de
Millon es que la mejor manera de explicar las leyes mds profundas del funcionamiento

humano consistia en examinar los principios universales derivados de manifestaciones no
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psicologicas de la naturaleza (fisica, quimica, y especialmente, la biologia). Asi, los
principios y procesos de la evolucion fueron adoptados en su modelo. (Garcia A. , 2015)

Millon observa que cada especie presenta aspectos comunes en lo que respecta a su estilo
adaptativo o de supervivencia. Sin embargo, los miembros de cada una de estas especies
manifiestan diferencias en cuanto al estilo y éxito adaptativo frente a los entornos que deben
enfrentar. Por lo tanto, la personalidad vendria a ser la representacion del mayor o menor
estilo distintivo de funcionamiento adaptativo que un organismo o una especie particular
exhiba frente a sus entornos habituales.

Sin embargo, la busqueda de los principios universales de la evoluciéon humana que se
manifiestan en la esfera psicologica no contradecia el modelo de aprendizaje biosocial que
habia planteado en un principio, por lo que la tnica diferencia entre ambos radicaba en la
consideracion de una nueva dimension, denominada abstraccion, que trata de representar la
capacidad de simbolizar el mundo, tanto interno como externo. (Herrero, 2007)

De esta manera, el modelo de Millon quedaria compuesto por cuatro fases del desarrollo:

En primer lugar, estd la Existencia, la cual supone la promocién (o potenciacion) y
preservacion de la vida. Esta fase corresponde al periodo de fijacion sensorial del desarrollo
neuropsicologico del niflo, que va desde el nacimiento hasta los 18 meses. Aqui la normalidad
se logra mediante el equilibrio dindmico entre la busqueda del placer y la evitacion del dolor.

En segundo lugar, esta la Adaptacion, fase en que la bipolaridad actividad-pasividad
opera bajo la forma de acomodacion pasiva versus la modificacion activa de las condiciones
ecologicas, para asegurar la supervivencia. El periodo de desarrollo que cubre esta fase es el
que Millon denomina sensoriomotora, que va desde los 12 meses hasta los 6 afios.

En tercer lugar, estd la fase de Replicacion, la cual toma como base la capacidad

reproductiva de la especie humana, la cual se desarrolla cuando se adquiere la identidad de
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género. Millon se refiere, por un lado, al desarrollo de si mismo, y, por otro lado, al amor
constructivo por los demas. En esta fase del desarrollo, se conforma la bipolaridad si mismo-
otros.

Por ultimo, se encuentra la fase de Abstraccion, que vendria a ser la capacidad del ser
humano de trascender lo concreto e inmediato y de manejar simbdlicamente los datos y los
hechos, para conformar la realidad fenomenoldgica personal. Esta fase corresponderia al
periodo de integracion interaccional, el cual se extiende desde los 4 afios hasta la

adolescencia. Aqui, se incluyen tanto aspectos relacionados al pensamiento como a la

afectividad. (Morales, 2003)

2.2.1.4. Estilos de personalidad

Millon concibe a la personalidad como un patréon complejo de arraigadas caracteristicas
psicolégicas (en su mayor parte inconscientes, automaticas y dificiles de cambiar), los cuales
surgirian de una complicada matriz de determinantes bioldgicos y de aprendizaje que van a
constituir el patrén idiosincrasico de percibir, sentir, pensar, comportarse y afrontar de la
persona. (Herrero, 2007)

De este modo, la personalidad se compone de numerosos aspectos que aisladamente no
conforman al individuo, pero que unidos aportan un patrén de comportamiento entendido
como personalidad.

Millon concluy6 que la personalidad est4 orientada en un continuo, en el que en un lado
encontramos la personalidad normal y en el otro lado la personalidad patoldgica, no
existiendo una linea que separe claramente lo normal de lo patolégico ya que la conducta
anormal se desarrolla y se forma a través de los mismos principios y mecanismos que estan

involucrados en el desarrollo de la conducta normal. Sin embargo, debido a diferencias en el
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caracter (disposiciones biologicas), la intensidad o la persistencia de determinadas
influencias ambientales, algunos individuos adquieren hébitos y actitudes mal adaptados,
mientras que otros individuos no. (Sanchez, 2003)

Dicho de otro modo, la personalidad normal y saludable se caracteriza por su capacidad
para relacionarse y adaptarse a los cambios con facilidad; por presentar percepciones sobre
si mismo y su entorno fundamentalmente constructivas y manifestar estilos caracteristicos de
conducta promotores de salud. Por el contrario, la personalidad con trastornos o patologica,
se caracteriza por afrontar las responsabilidades y las relaciones cotidianas con dificultad y a
través de conductas desadaptativas; por presentar percepciones frustrantes sobre si mismo y
sobre el entorno; y manifestar patrones de conducta con efectos perniciosos sobre la salud.

De esta manera, Millon establece dos términos para diferenciar la personalidad normal
de la patoldgica. Por un lado, la personalidad normal se la nombra con el término “estilo de
personalidad” y, por otro lado, la personalidad patologica se nombra con el término “patrén
de personalidad”. (Caballo, Guillén, & Salazar, 2009)

De tal manera, podemos definir a los Estilos de Personalidad como los modos especificos
de adaptacion de un miembro de una especie que son eficaces en ambientes previsibles; de
modo contrario, los patrones de personalidad representarian diferentes estilos de
funcionamiento mal adaptados atribuibles a deficiencias, desequilibrios o conflictos en la
capacidad de un miembro para relacionarse con los ambientes con que se enfrenta. (Aparicio
& Sanchez, 1999)

Asimismo, Millon plantea que los Estilos de Personalidad se configuran a través de la
interaccion con el ambiente, teniendo como base inicial lo que los individuos piensan y

sienten sobre si mismos, actuando conforme a su percepcion e interpretacion.
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Una de las contribuciones mas significativas del modelo de personalidad desarrollado
por Theodore Millon fue el desarrollo de instrumentos de evaluacion a partir de su propuesta.
Siendo el Inventario Millon de Estilos de Personalidad (MIPS) uno de los mas conocidos.
(Aparicio & Sanchez, 1999)

El MIPS consta de 180 elementos (formato de respuesta verdadero/falso) agrupados en
doce pares de escalas tedricamente yuxtapuestas que se organizan en tres dimensiones: Metas
Motivacionales, Modos Cognitivos y Comportamientos Interpersonales.

Las Metas Motivacionales se relacionan con el trabajo de Freud y estan intimamente
vinculadas a conceptos tales como necesidad, estimulo, afecto y emocion. Pertenecen a los
esfuerzos y metas que estimulan y guian a los seres humanos. Los Estilos de Personalidad en
esta dimension son:

e Expansion: Sujetos con puntuaciones altas en esta escala se caracterizan por ser personas
optimistas, con tendencia a mirar el lado positivo de la vida, tienen grandes expectativas
de su futuro y tienen facilidad para divertirse y enfrentar los obstaculos y problemas de
la vida razonablemente.

e Preservacion: Sujetos con puntuaciones altas en esta escala se caracterizan por ser
personas que focalizan su atencion en los problemas, por lo que tienden a agudizarlos y
maximizarlos. Conciben su pasado como fuente de problemas, son pesimistas y frente a
situaciones dificiles pierden la calma cayendo en la ansiedad y preocupacion.

e Modificacion: puntuaciones altas en esta escala son caracteristicas de personas se hacen
cargo de sus vidas y dirigen sus acciones hacia el logro de aquellas metas y objetivos
que se plantean, sobrellevando exitosamente las dificultades que se le presenten. Buscan
modificar su entorno y organizan los acontecimientos de tal manera que satisfaga sus

expectativas.
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e Adecuacion: Puntuaciones altas en esta escala corresponden a personas que tienden a
aceptar las cosas tal y como son, sin tener el afan de modificarlos segiin sus deseos o
necesidades. Dicho de otro modo, prefieren adaptarse a las condiciones del ambiente,
sin necesidad de modificarlos asi haya oportunidad de hacerlo. Carecen de iniciativa y
hacen muy poco para provocar los resultados que desean.

e Individualidad: Puntuaciones altas en esta escala reflejan a personas que se ponen a si
mismos en primer lugar y buscan satisfacer sus deseos y necesidades sin tomar en cuenta
las consecuencias que pueda acarrear su comportamiento en los que lo rodean. Suelen
ser independientes y egocéntricos.

e Proteccion: Sujetos con altas puntuaciones en esta escala se caracterizan por una alta
preocupacion en ayudar a los demas en el logro de sus metas, deseos y expectativas. A
estos sujetos se les considera reforzadores y protectores, puesto que, priorizan el cuidado
a los demas sobre el cuidado a si mismos. (Millon, 2001)

Los Modos Cognitivos se relacionan con el trabajo de Carl Jung. En esta dimension de
la personalidad se incorporan, por una parte, las fuentes que emplean para reunir informacion
sobre la vida y por la otra, la forma mediante la cual esa informacion es transformada. Aqui
buscamos contrastar los diferentes estilos cognitivos de las personas. Los estilos en Modos
Cognitivos son:

e Extraversion: Puntuaciones altas en esta escala corresponden a personas que presentan
una elevada capacidad para relacionarse con los demas. Son personas que utilizan a sus
amigos y compaieros como fuente de ideas y guia, inspiracion y energia. Asimismo, se

sienten comodos y reconfortados al estar rodeados de personas.
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Introversion: Puntuaciones altas en esta escala son caracteristicas de personas que
disfrutan mas de su propia compafiia que de estar rodeados de mas personas. Encuentran
como fuente de inspiracion sus propios pensamientos y sentimientos.

Sensacion: Sujetos con puntuaciones altas en esta escala se caracterizan por una elevada
preferencia en la experiencia directa y fendmenos observables que en sucesos abstractos
que involucren gran imaginacion. Aprenden a partir de hechos y su bienestar lo basan en
lo real, lo exacto y lo objetivo.

Intuicion: Aquellos que alcancen puntuaciones altas en esta escala se caracterizan por
una evidente preferencia de lo simbdlico, lo abstracto y lo desconocido por sobre lo
objetivo o tangible. Son sujetos con gran capacidad de abstraccion e imaginacion, que

estan en constante busqueda de experiencias mas misteriosas.

Pensamiento: Puntuaciones altas en esta escala corresponden a sujetos cuyas decisiones
se basan en un analisis minucioso de todas las posibilidades existentes en torno a alguna
problemadtica. Son personas que tienden a ser mas racionales que emotivos.
Sentimiento: Puntuaciones altas corresponden a personas que forman sus criterios segin
sus emociones en torno a alguna circunstancia. Evaluan las consecuencias de sus actos
en relacion a como se podrian sentir los demds. Asimismo, siguen sus metas y valores
personales.

Sistematizacion: Sujetos con puntuaciones altas en esta escala se caracterizan por ser
muy organizados y protocolares en su vida. Son personas de habitos, cuidadosos,
minuciosos y perfeccionistas.

Innovaciéon: Aquellos sujetos con puntajes altos en esta escala se caracterizan por ser

altamente creativos y arriesgados. Tienen gran interés por conocer o intentar cosas
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novedosas, les gustan aquellas tareas que consideren un desafio. Les incomoda la rutina

y lo predecible. (Millon, 2001)

Por ultimo, los Comportamientos Interpersonales representan la manera interpersonal de
relacionarse, es decir, como prefiere el individuo que sea su trato con los demds. Este
determinara sus experiencias y la forma como se adaptara a diferentes contextos en los que
se desenvuelva. Los estilos de personalidad dentro de esta dimension son:

e Retraimiento: Puntajes altos en esta escala corresponden a sujetos que tienen gran
dificultad para demostrar y expresar sus emociones. Tienden a ser reservados, tranquilos
y pasivos.

e Sociabilidad: Aquellos que obtengan puntuaciones altas en esta escala se caracterizan
por siempre querer ser el centro de atencion. Son entusiastas y gusto por pasar el tiempo
rodeados de personas. Sin embargo, tienden a reaccionar exageradamente frente a lo que
acontece a su alrededor. En algunas ocasiones pueden llegar a ser exigentes y
manipuladores.

e Indecision: Puntajes elevados en esta escala corresponden a personas timidas y nerviosas
en contextos sociales. Les gustaria ser aceptados por los demads, pero no saben cémo
lograrlo por su gran temor al rechazo. Son altamente sensibles, desconfiados y tienden
a aislarse.

e Decision: Puntuaciones elevadas en esta escala son caracteristicos en sujetos
competentes, que se consideran poseedores de mas talento que los que le rodean. Suelen
ser ambiciosos y egocéntricos, seguros de si mismos y directos al decir su opinién. En
muchas ocasiones, tienden a ser vistos como arrogantes y desconsiderados por los

demas.
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Discrepancia: Sujetos con puntajes elevados en esta escala se caracterizan por una gran
tendencia a demostrar su independencia e inconformismo a través de sus acciones. Son
oposicionistas, por lo que se resisten a seguir las normas.

Conformismo: Personas con puntajes altos en esta escala son rectas y poseen dominio
de si mismas. Muestran una actitud de respeto y cooperacion frente a figuras de
autoridad, por lo que son muy protocolarias en contextos sociales, limitando su
espontaneidad.

Sumision: Puntuaciones elevadas en esta escala son caracteristicas de personas que estan
acostumbrados a suftrir; por lo que se limitan a acatar lo que les digan y tienden a
rebajarse ante los demas. Muchas veces con su comportamiento desmotivan cualquier
esfuerzo que los demds por ayudarlos, por esta razon, los sumisos no solo pierden
oportunidades de gratificacion, a pesar de contar con las capacidades para obtenerla.
Dominio: Puntajes altos en esta escala corresponden a personas enérgicas, dominantes y
en algunas ocasiones, agresivas. Tienen un concepto de si mismos de personas audaces
y competitivas. Tienden a percibir la calidez y la ternura como signos de debilidad, por
tanto, las evitan siendo obstinados y ambiciosos.

Descontento: Personas con puntuaciones altas en esta escala se caracterizan por estar
insatisfechos con su vida, constantemente se quejan de ella. Tienen conductas pasivo-
agresivas y su d&nimo es cambiante.

Aquiescencia: Puntajes elevados en esta escala son caracteristicos de personas
carismaticas que agradan facilmente a los demés. Son dociles y leales. Sin embargo,
disimulan u ocultan sus sentimientos cuando sienten que estos puedan generar rechazo

en los demas. (Millon, 2001)
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2.2.2. Estudiante de Psicologia

2.2.2.1. Definicion de estudiante de psicologia

La vida constituye un quehacer que el hombre tiene que emprender de manera continua
y permanente. Ello significa tomar decisiones y realizar acciones para desarrollar su propio
proyecto vital. (Cuenca, 2012)

Este “proyecto de vida” es la mision que el hombre descubre, realiza y consolida en el
transcurso de su vida. Dicho de otro modo, es ese proposito que va a guiar y darle una
direccion a cada una de las decisiones que tome una persona a lo largo de su vida, es un
bosquejo general para orientar lo que se quiere lograr.

El proyecto de vida de cada persona es distinto, pues depende de factores intrinsecos de
cada individuo; sin embargo, se encuentra estrechamente vinculada a la identidad
ocupacional de una persona, pues se formula a partir de las percepciones subjetivas del
individuo sobre lo que genera prestigio social, o, por ejemplo, éxito econémico. (Gualtero,
2016)

Esta identidad ocupacional generalmente se relaciona con la eleccion de cursar estudios
superiores que le permitan a un individuo desempenarse bajo un rol especifico en la sociedad,
generalmente, a través de una profesion. En ese sentido, ejercer una profesion se constituye
no solamente como una fuente de ingresos econdémicos sino, como fenémeno sociocultural,
que es también una fuente de bienestar psicosocial, de estatus y de reconocimiento, por lo
que se considera que estudiar una carrera universitaria puede facilitar la movilidad social.
(Aragon, 2011)

La eleccion hacia una carrera surge, a partir de un proceso complejo, en el que factores

de importancia influyen interviniendo en la decision sobre un determinado rol ocupacional.
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A partir de su autoconcepto, la persona podra reconocer sus debilidades y fortalezas,
realizando juicios sobre su propia capacidad, y a partir de esto reconocera también sus
motivaciones, las cuales seran determinantes al condicionar, segun el tipo de ellas, la eleccion
de una carrera u otra. (Cavia, 2016)

Bajo esta premisa, podriamos definir al estudiante de Psicologia como aquel individuo
que, a partir de autoexploracion de sus debilidades y fortalezas, capacidades, motivaciones y
expectativas, ha elegido estudiar la carrera de Psicologia, para lo cual esta recibiendo una
preparacion integral para poder desempefiarse en cualquiera de sus ambitos de aplicacion de

manera exitosa.

2.2.2.2. La Psicologia como Profesion

La psicologia como empresa cientifica surge con los aportes de Watson, delimitando y
definiendo al comportamiento como objeto de conocimiento. Esto dio lugar, entre los afios
treinta y setentas, a una diversidad de teorias sobre el comportamiento; pero, al margen de
este desarrollo, la psicologia como profesion se vio envuelta en una coyuntura especial, al
requerirse para la solucion de multiples problemas sociales. (Alarcon, 1980)

Los cambios sociales y tecnologicos que se desprendieron con la revolucion industrial y
las dos guerras mundiales influyeron de manera decisiva para que los psic6logos entraran de
lleno a la solucidn de diversas problematicas relacionadas concretamente a los ambitos de la
educacion, el trabajo y la salud. Tomando este ultimo como referencia de lo que actualmente
se conoce como psicologia clinica, la cual tiene sus raices en las tradiciones psicométrica y
dindmica de la psicologia, en las que se enfatizaba el estudio y comprension del
funcionamiento de las personas a través de la medicion de sus facultades, inteligencia,

capacidades, motivacion, adaptacion y personalidad. (Alarcon, 1980)
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En ese sentido, la psicologia se constituye como una disciplina que estudia al
comportamiento, en la cual los psicdlogos pueden desarrollar cinco funciones profesionales
especificas: evaluacion, investigacion, intervencion, planeacion y prevencion; aplicables a
distintos problemas sociales como: salud, educacion, ecologia, producciéon y consumo y
organizacion social. (Guzman, 2014)

Por lo tanto, el psicologo, frente a la problematica social, requiere asumir una actitud
critica respecto de las condiciones que mantienen justamente tal problematica, entendiendo
su dinamica, las caracteristicas de la poblacién y contemplando en todo momento que su
quehacer primordial consiste en ofrecer a las personas sus conocimientos para que sean ellos,
en situaciones naturales, los que apliquen o instrumenten de acuerdo con sus necesidades y

problemas que estén experimentando.

2.2.2.3. La Psicologia en la actualidad

Los cambios actuales son mas acelerados y complejos que los ocurridos en épocas
anteriores, y es en este panorama, en el que se desarrolla la psicologia. Nuevas situaciones y
problemas han abierto inesperados campos de investigacion y de actividad profesional para
esta disciplina: familia, violencia familiar y social, sexualidad, empresa, publicidad,
industria, manejo de la informacion, mass-media, pobreza, tension laboral y vital, violencia,
guerra, desastres naturales y humanos, viajes espaciales, Sida, etc., los cuales ademas han
tenido un profundo impacto en la actividad psicoldgica reciente.

A esto se le suma el individualismo de la sociedad y el pobre valor que tiene la vida en
la actualidad y que es la causante de que nuestros noticieros estén cargados de noticias de
corrupcién, atentados contra los bienes publicos 'y personales, asaltos,

secuestros, masacres y extorsiones, que estan lejos de desaparecer.
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La honestidad y el respeto, como valores basicos que requiere una sociedad para
desarrollarse en paz y en armonia, se estdn perdiendo, para dar paso a una cultura de
criollismo, intolerancia y egoismo. Es en este mundo, en la que se encuentra inmersa la
psicologia. (Garcia L. , 2001)

Desde 1892, con el nacimiento de la American Psychologycal Association (APA),
hemos podido ser testigos de cuanto puede progresar una disciplina en el breve lapso de un
siglo. En términos de volumenes publicados, amplitud de temas, variedad de aplicaciones y
nimero de profesionales, el crecimiento de la psicologia ha sido mas que intenso,
desmesurado.

De esta manera, la psicologia sale del divan y se relaciona cada dia mas con la dindmica
social: prevencion, enfermedades, divorcio, drogas, desempleo, crimen, medio ambiente,
suicidio, estrés y tantos otros problemas relacionados con la conducta, generados por la
sociedad que estamos construyendo. Puesto que la psicologia se ocupa de la conducta, y todo
el ser humano es conducta - en sentido amplio- no hay dimension de la existencia que no sea
susceptible de la intervencion psicologica. Mas atn, acorde con las nuevas estrategias en
salud, la psicologia se viene reorientando, desde el tradicional tratamiento y
psicodiagndstico, hacia la prevencion en todos los 6rdenes de la conducta, y de acuerdo con

las exigencias de las sociedades. (Garcia L. , 2001)

2.2.2.4. Perfil del estudiante de psicologia

La meta final de los estudiantes universitarios es terminar con éxito la carrera que han
elegido y titularse para poder insertarse en el mercado laboral y finalmente, desempefiar en
un contexto real lo aprendido a lo largo de toda su formacion. Sin embargo, el logro de esta

meta depende tanto de factores econdmicos como de factores personales y psicoldgicos.
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Dentro de los econdmicos se encuentran los recursos suficientes para poder solventar los
gastos de alimentacion, transporte, compra de libros y materiales de estudio; dentro de los
personales, las condiciones de salud, tiempo dedicado al estudio, esfuerzo y dedicacion. Por
su lado, los factores psicolégicos que pueden contribuir al rendimiento académico tanto
positiva como negativamente; comprenden la inteligencia, la personalidad, la motivacion, el
estrés, la ansiedad y la depresion, entre otros. (Aragon, 2011)

Si bien es cierto que, uno de los factores psicologicos mas importantes para el éxito en
los estudios a cualquier nivel es la inteligencia, se ha logrado identificar que, factores
emocionales y de personalidad tienen un cardcter determinante en el comportamiento
inteligente. (Aragon, 2011)

Enfocandonos especificamente en la personalidad, se ha podido determinar que esta se
encuentra caracterizada por regularidades en el funcionamiento de un individuo, asi como
regularidades que son similares de persona a persona. Dicho de otro modo, la personalidad
representa, por un lado, los atributos que un individuo posee y que lo diferencia de otros, asi
como los atributos de funcionamiento que son comunes a todos los humanos.

Esto debido a que la personalidad incluye cogniciones (procesos de pensamiento),
afectos (emociones) asi como conductas abiertas; es decir, la personalidad se constituye en
base a las complejas interacciones que se establecen entre los procesos cognitivos, afectivos
y conductuales de una persona, y que responden y se expresan en relacion a situaciones y
circunstancias, por lo que estos procesos ocurren en relacion a estimulos y situaciones,
algunos creados por el medio ambiente circundante y otros creados por la persona misma.

En ese sentido, la personalidad de los estudiantes es uno de los factores psicologicos que
influyen tanto en el desarrollo de su inteligencia como en su rendimiento educativo en

general. Especificamente, los estudiantes de Psicologia en particular, se encuentran
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cotidianamente inmersos en situaciones académicas estresantes que necesariamente tienen
que enfrentar y saber manejar, tales como evaluaciones, realizacion de tareas, trabajos y
exposiciones, ademas de la responsabilidad de una alta exigencia de atencidén y concentracion
en su actuacion con los pacientes; sobre los cuales sus caracteristicas de personalidad
determinaran el éxito en su desenvolvimiento académico.

Para un profesional en Psicologia, que se dedica principalmente a intervenir de manera
directa sobre la vida de las personas, es fundamental que, ademds de desarrollar las
habilidades y competencias técnicas necesarias para el ejercicio de su profesion, también
posea otro tipo de cualidades relacionadas con sus caracteristicas de personalidad (las cuales
determinardn su manera habitual de comportarse, de pensar y de sentir ante los diferentes
acontecimientos de la vida), ya que estas tres esferas (conducta manifiesta, cogniciones y
sentimientos) afectardn de manera directa o indirecta su relacion con aquellas personas que
requeriran sus servicios profesionales. Por lo tanto, el estudiante de Psicologia debe
constituirse como una persona integral, donde lo bioldgico, lo psicolégico y lo social se
interrelacionan permanentemente, en tanto que, su desarrollo emocional como sus
caracteristicas de personalidad contribuiran a la eficacia o éxito en su desempefio profesional.
(Aragon, 2011)

En ese sentido, el estudiante de psicologia debe ser una persona orientada hacia el
reconocimiento y respeto de las diferencias individuales y la pluralidad, debe, ademas,
propiciar una actitud de compromiso, tolerancia y respeto con los otros profesionistas, su
gremio y con quienes requieran sus servicios profesionales, preservar la confidencialidad en
su practica profesional, y por ultimo, manifestar y promover el bien comun, la calidad de

vida y el bienestar psicoldgico de los individuos y la sociedad.
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Para el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (2002; citado en
Silva, 2007), para una formacion integral del psicologo, se debe tomar en cuenta el desarrollo
de competencias relacionadas tanto a aspectos tedricos, conceptuales y metodologicos, como
al ejercicio de una practica profesional responsable, ética y honesta en donde prevalezca la
confidencialidad y el respeto por el cliente.

Por esta razon, la formacion de profesionales en Psicologia debe armonizar la docencia
e investigacion con el fin de participar activamente en la solucion de problemas que
involucren a la familia, la comunidad y la sociedad en general, teniendo como eje el respeto
por la dignidad trascendente de la persona humana y el sentido del servicio ligado al trabajo.
Para esto, serd necesario acompafar su plan de estudios con una formacion integral
personalizada que brinde los medios adecuados para que cada estudiante alcance una
estructura armonica de su personalidad. (Perdomo & Polanco, 2012)

De esta manera, es indispensable que las personas aspirantes a estudiar una carrera como
Psicologia, posean ciertas caracteristicas que marquen un punto de partida acorde a la
finalidad de la profesion. Dentro de dichas caracteristicas tenemos las siguientes:

e Estabilidad y madurez emocional

e Adecuadas relaciones interpersonales

e Seguridad e independencia

e (Capacidad de observacion

e Perseverancia en el trabajo

e (Capacidad y criterio para dar alternativas de solucion a problemas
e  Creatividad

e Iniciativa

e Recursividad
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¢ Dinamismo
e Flexibilidad
e  Objetividad
e Liderazgo

Otros autores han empezado a utilizar el término competencias para identificar aquellos
comportamientos que deben desarrollar los estudiantes de psicologia para el adecuado
desempefio de su profesion a futuro. (Ribes, 2006)

La competencia se constituye como la organizacion funcional de las habilidades para
cumplir con un tipo de criterio. Dicho de otro modo, la competencia es un concepto que
vincula los criterios de eficacia o ajuste (aptitud) en una situacion con las habilidades que
tienen que ejercitarse para cumplirlos; las cuales ademas van a estar influenciadas por otros
factores como las motivaciones, creencias o valores y personalidad del individuo. (Roe,
2003)

El estudiante a lo largo de su formacion académica debe adquirir una serie de cualidades,
habilidades, actitudes, competencias y conocimientos que le permitiran desenvolverse de
manera exitosa en el campo profesional. Estas habilidades se ponen en practica en la
comunicacion oral o escrita, observacion y escucha, analisis de problemas, aplicacion de
métodos estadisticos, uso de programas de ordenador, entre otros. Por otro lado, las actitudes
estan relacionadas con la precision, integridad, autocritica, obligaciones, responsabilidad,
respeto y tolerancia con los demas, conciencia ética, orientacion al servicio, etc.

Las competencias involucran un concepto mucho mas amplio, puesto que involucran e
integran conocimientos, habilidades y actitudes; sin embargo, son mas especificas porque

estan intimamente relacionadas con el cumplimiento de funciones ocupacionales basicas:
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administrar tests, llevar a cabo entrevistas, aplicar técnicas de grupo y buscar documentacion,
etc. (Ribes, 2006)

En ese orden de ideas, cada universidad ha determinado un perfil especifico de
caracteristicas y competencias que sus estudiantes deben poseer y desarrollar a lo largo de su
formacién académica:

a. Perfil del psicologo de UPAO

El perfil que propone la Escuela Profesional de Psicologia plantea que el psicologo
formado en la Universidad Privada Antenor Orrego, se caracteriza por tener preparacion
cientifica, tecnoldgica y humanistica, comprometida con la realidad del pais, con su
comunidad y con sus pacientes. Asimismo, ostenta una solida cultura general y pedagogica,
posee habilidades para la investigacion psicologica y el afianzamiento de los valores que
conduzcan al desarrollo de la region y del pais. (Universidad Privada Antenor Orrego, 2018)

Asimismo, debe haber desarrollado las siguientes competencias:

e Manejo de habilidades socioemocionales
e Sensibilidad ante los problemas humanos
e (apacidad de analisis y sintesis
e (apacidad para la resolucion de problemas y conflictos
e Interés y capacidad para trabajar en equipo
e Manejo basico de la tecnologia y de la informacion
e (Capacidad para la observacion de detalles
e Habilidades de comunicacion oral y escrita
b. Perfil del psicologo de UCV
El perfil del egresado que propone la Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad

César Vallejo consiste en la formacién de un profesional orientado a la investigacion e

74



intervencion psicologica en relacion con distintas situaciones o conflictos de las personas en

los diferentes &mbitos de su vida con la finalidad de lograr su bienestar y equilibrio. Para lo

cual debera haber desarrollado las siguientes competencias:

C.

Evaluador de la problematica psicologica a nivel individual y grupal.

Disefiador y ejecutor de programas de promocidn y prevencion psicoldgica.
Desarrollador de programas y estrategias de intervencion.

Intuitivo y sensible.

Analitico y con capacidad de abstraccion.

Interesado en las personas y sus relaciones afectivo-sociales. (Universidad César
Vallejo, 2015)

Perfil del psicologo de ULADECH

La Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, a través de su Escuela Profesional

de Psicologia, establece las siguientes caracteristicas para todos aquellos egresados de la

carrera profesional antes mencionada:

Aplica los conocimientos cientificos, humanistas y espirituales, con responsabilidad
ética, social y ciudadana.

Gestiona en espacios de desempefio profesional para resolver problemas contribuyendo
a mejorar la salud mental de la poblacion.

Demuestra habilidades blandas en la interaccion social para asesorar y orientar
psicolégicamente.

Utiliza adecuadamente y con pertinencia las tecnologias de la informacion en el contexto
de su profesion.

Se comunica en un idioma extranjero, de preferencia el inglés.

Propone soluciones a la problematica psicosocial a través de la investigacion.
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e Propone el desarrollo e innovacion en el campo de accion de su profesion. (Universidad

Catolica Los Angeles de Chimbote, 2019)

2.3. MARCO CONCEPTUAL

2.3.1. Estilos de personalidad
Los Estilos de Personalidad son modos especificos de adaptacion de un miembro de una
especie, que le permiten tener una postura fija sobre una situacion especifica, que son eficaces

en ambientes previsibles, constructivos y promotores de salud.

2.3.2. Estudiante de psicologia

El estudiante de psicologia vendria a ser aquella persona que, a partir de un sentido de
vocacion, ha elegido estudiar la carrera de Psicologia, para lo cual esta recibiendo una
preparacion integral para poder desempefiarse en cualquiera de sus ambitos de aplicacion de

manera adecuada.
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CAPITULO III

RESULTADOS
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Tabla 2

Andlisis comparativo de los Estilos de Personalidad de los estudiantes de Psicologia de tres

universidades de la provincia de Piura.

ESTILOS DE PERSONALIDAD UNIVERSIDAD PRUEBA CHI
UPAO Uucv ULADECH CUADRADO
. Recuento 49 122 115
EXPANSION 0,120
Porcentaje 81,7% 91,7% 89,1% ’
. R t 1 1
PRESERVACION eeuento 0 ’ 30 0,018
Porcentaje 31,7% 14,3% 23,3%
MODIFICACION ~ ~eeuento 42 108 o8 0216
Porcentaje 70,0% 81,2% 76,0%
ADECUACION Recuento 32 48 49 0.064
Porcentaje 53.3% 36,1% 38,0% ’
Recuento 44 77 80
INDIVIDUALIDAD . 0,121
Porcentaje 73,3% 57,9% 62,0%
, Recuento 30 84 79
PROTECCION 0,209
Porcentaje 50,0% 63,2% 61,2%
. Recuento 38 100 84
EXTRAVERSION 0,123
Porcentaje 63,3% 75,2% 65,1% ’
. R t
INTROVERSION eeuento 33 > 66 0,181
Porcentaje 58,3% 44.4% 51,2%
SENSACION Recuent9 49 120 112 0.251
Porcentaje 81,7% 90,2% 86,8%
INTUICION Recuento 29 33 43 0.005
Porcentaje 48,3% 24,8% 33,3% ’
Recuento 53 106 106
PENSAMIENTO . 0,347
Porcentaje 88,3% 79,7% 82,2%
R
SENTIMIENTO ceuento 40 62 61 0,022
Porcentaje 66,7% 46,6% 47,3%
. Recuento 40 109 99
SISTEMATIZACION 0,065
Porcentaje 66,7% 82,0% 76,7% ’
. R t 2 41
INNOVACION eeuento 3 50 0,012
Porcentaje 53,3% 30,8% 38,8%
RETRAIMIENTO ~ Leeuento 33 >0 63 0,047
Porcentaje 55,0% 37,6% 48.8%
SOCIABILIDAD Recuento 43 100 102 0,513
Porcentaje 71,7% 75,2% 79,1% ’
INDECISION Recuento 28 38 44 0,049
Porcentaje 46,7% 28,6% 34,1% ’
, R
DECISION ecuentc? 37 98 98 0.112
Porcentaje 61,7% 73,7% 76,0%
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Recuento 39 43 56

DISCREPANCIA 0,000
Porcentaje 65,0% 32,3% 43,4%
Recuento 42 114 108

CONFORMISMO 0,025
Porcentaje 70,0% 85,7% 83,7%

. Recuento 29 41 45

SUMISION 0,061
Porcentaje 48,3% 30,8% 34,9% ’
R t 34 67 59

DOMINIO eeuento 0,368
Porcentaje 56,7% 50,4% 45,7%
R t 35 37 47

DESCONTENTO eeuento 0,000
Porcentaje 58,3% 27,8% 36,4%

AQUIESCENCIA ~ ecuento 32 8 o1 0,069
Porcentaje 53.3% 63,9% 70,5% ’

Fuente: Elaboracion propia.

En el Tabla 2, se observa que los estilos de personalidad de los estudiantes de
Psicologia son expansion, modificacion, sensacion, pensamiento, sociabilidad y
conformismo; puesto que, en las tres universidades los estilos antes mencionados

superaron el 70% de los casos.

Aplicamos la prueba de chi cuadrado para comparar si alguno de estos estilos tenia
diferencias (p <0.05) y obtuvimos que solo el estilo conformismo era diferente (p=0.025
<0.05) entre las universidades, observando una menor presencia de este en la UPAO en

comparacion con las otras dos universidades.

Los otros cinco estilos de personalidad tienen una presencia estadisticamente igual en

las tres universidades.
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Tabla 3

Distribucion de la Dimension Metas Motivacionales de los estudiantes de Psicologia de

tres universidades de la provincia de Piura.

METAS MOTIVACIONALES UNIVERSIDAD PRUEBA CHI
UPAO UCV  ULADECH CUADRADO
EXPANSION Recuentc? 49 122 115 0.120
Porcentaje 81,70% 91,70% 89,10%
PRESERVACION ~ eecuento 19 19 30 0.018
Porcentaje 31,70% 14,30% 23,30%
MODIFICACION ~ Recuento 42 108 8 0216
Porcentaje 70,00% 81,20% 76,00%
ADECUACION ~ Recuento 32 48 49 0,064
Porcentaje 53,30% 36,10% 38,00%
INDIVIDUALIDAD Recuem‘? 44 77 80 0,121
Porcentaje 73,30% 57,90% 62,00%
PROTECCION ~ Recuento 30 84 7 0.209
Porcentaje 50,00% 63,20% 61,20%

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 4, podemos apreciar que los estilos de personalidad presentes en los

estudiantes de Psicologia, en la dimension Metas Motivacionales, son Expansion y

Modificacidon, puesto que en las tres universidades los estilos antes mencionados

superaron el 70% de los casos.

Aplicamos la prueba de chi cuadrado para comparar si alguno de estos dos estilos

tenia diferencias (p <0.05); obtuvimos que ambos estilos de personalidad tienen una

presencia estadisticamente igual en las tres universidades.
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Tabla 4
Distribucion de los estilos de personalidad de la Dimension Modos Cognitivos de los

estudiantes de Psicologia de tres universidades de la provincia de Piura.

MODOS COGNITIVOS UNIVERSIDAD PRUEBA CHI
UPAO Uucv ULADECH CUADRADO
EXTRAVERSION ~ Reeuento 38 100 84 0,123
Porcentaje 63,30% 75,20% 65,10%
INTROVERSION ~ Recuento 35 59 66 0,181
Porcentaje 58.,30% 44.40% 51,20%
SENSACION Recuento 49 120 112 0.251
Porcentaje 81,70% 90,20% 86,80%
INTUICION Recuento 29 33 43 0,005
Porcentaje 48,30% 24,80% 33,30%
PENSAMIENTO Recuento 53 106 106 0.347
Porcentaje 88,30% 79,70% 82,20%
SENTIMIENTO ~ Reeuento 40 62 61 0,022
Porcentaje 66,70% 46,60% 47,30%
SISTEMATIZACION ecuento 40 109 99 0,065
Porcentaje 66,70% 82,00% 76,70%
INNOVACION Recuento 32 41 50 0.012
Porcentaje 53,30% 30,80% 38,80%

Fuente: Elaboracion propia

La Tabla 5 evidencia que, dentro de la Dimension de Modos Cognitivos, los
estudiantes de Psicologia presentan como Estilos de Personalidad a las escalas de
sensacion y pensamiento, puesto que en las tres universidades los estilos antes

mencionados superaron el 70% de los casos.

Aplicamos la prueba de chi cuadrado para comparar si alguno de estos dos estilos

tenia diferencias entre las muestras (p <0.05) y obtuvimos que ambos estilos de

personalidad tienen una presencia estadisticamente igual en las tres universidades.
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Tabla 5

Distribucion de la Dimension Comportamientos Interpersonales de los estudiantes de

Psicologia de tres universidades de la provincia de Piura.

COMPORTAMIENTOS UNIVERSIDAD PRUEBA CHI
INTERPERSONALES UPAO ucv ULADECH CUADRADO
RETRAIMIENTO ~ Lecuento 33 50 63 0,047
Porcentaje 55,00% 37,60% 48,80%
SOCIABILIDAD ~ Recuento 43 100 102 0,513
Porcentaje 71,70% 75,20% 79,10%
INDECISION ~ Lecuento 28 38 44 0,049
Porcentaje 46,70% 28,60% 34,10%
DECISION Recuent(? 37 98 98 0.112
Porcentaje 61,70% 73,70% 76,00%
DISCREPANCIA Recuent(? 39 43 56 0
Porcentaje 65,00% 32,30% 43,40%
CONFORMISMO Recuent(? 42 114 108 0.025
Porcentaje 70,00% 85,70% 83,70%
SUMISION Recuento 29 41 45 0,061
Porcentaje 48.,30% 30,80% 34,90%
DOMINIO Recuent(? 34 67 59 0.368
Porcentaje 56,70% 50,40% 45,70%
DESCONTENTO Recuent(? 35 37 47 0
Porcentaje 58,30% 27,80% 36,40%
AQUIESCENCIA ~ Reeuento 32 85 o1 0,069
Porcentaje 53,30% 63,90% 70,50%

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla 6, se puede observar que, dentro de la Dimensién Comportamientos

Interpersonales, los estilos de personalidad presentes en los estudiantes de Psicologia son

sociabilidad y conformismo, en las tres universidades los estilos antes mencionados

superaron el 70% de los casos.

Aplicamos la prueba de chi cuadrado para comparar si alguno de estos dos estilos

tenia diferencias (p <0.05) y obtuvimos que el estilo conformismo era estadisticamente
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diferente (p=0.025 <0.05) entre las universidades, observando una menor presencia de

este en la UPAO en comparacion con las otras dos universidades.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE
RESULTADOS
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Para iniciar la explicacion de los resultados obtenidos en la presente investigacion,
se logr6 cumplir con el objetivo general que consistia en determinar si existian
diferencias entre los estilos de personalidad de los estudiantes de Psicologia de tres
universidades de la provincia de Piura, donde se encontraron datos relevantes que
permitieron contrastar la hipotesis general que planteaba que no existian diferencias
entre los estilos de personalidad de dichos estudiantes. Los resultados arrojaron un nivel
de significancia de 0.025 (p<0.05) en Ila Dimension de Comportamientos
Interpersonales, Unica y especificamente en el estilo de personalidad Conformismo, al
hallarse menor presencia de este en la Universidad Privada Antenor Orrego (UPAO), a
comparacion de la Universidad César Vallejo (UCV) y Universidad Catélica Los
Angeles de Chimbote (ULADECH), en las que este estilo de personalidad se presenta
en la misma proporcion. Por lo tanto, se rechaza la hipotesis general.

Esto quiere decir que, los estudiantes de Psicologia de la UPAO presentan menor
dominio de si mismos y mayor dificultad para acatar las normas y respetar a las figuras
de autoridad; a comparacion de los estudiantes de la UCV y ULADECH. Dichos
resultados podrian deberse, a criterio de la investigadora, a la diferencia entre los estilos
de vida que caracterizan a los estudiantes de cada una de las universidades. (Arellano,
2010)

Los estilos de vida son categorias de segmentacion de los mercados en funcion de
datos estadisticos reales de aspectos demograficos, socioecondmicos y psicologicos. De
acuerdo con Casaverde (2018), UPAO a comparacion de las otras dos universidades,
estd dirigida a un “sector aspiracional” o también denominado como “buscadores”, el
cual estd compuesto por personas de clase media que tienen la conviccidon de que la
educacion y el trabajo son los Unicos medios para alcanzar el éxito profesional,

asimismo, valoran el concepto precio — calidad. Por lo tanto, trataran de hacer lo posible
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para garantizar que su descendencia pueda acceder a una educacion de “prestigio” que,
ademas, asegure el estatus que ellos han alcanzado.

Por otro lado, universidades como la UCV y ULADECH, se constituyen como una
gran oportunidad para personas que podrian catalogarse dentro del estilo de vida
“progresista”, quienes pertenecen sectores socioecondémicos mas populares pero que
poseen grandes deseos de alcanzar el éxito profesional. Por lo tanto, ambas universidades
se perciben como una conveniente opcion para acceder a una educacion superior, gracias
a sus multiples ventajas de matricula y pago de pensiones. (Seclén, 2013)

En ese orden de ideas, Alarcon (2005) en un estudio comparativo sobre percepciones
de obediencia filial en grupo escolares de 4° y 5° de secundaria, encontr6 que los jévenes
de niveles socioeconémicos mas altos le brindaban menor valor al respeto hacia sus
figuras parentales, a comparaciéon de aquellos jovenes que pertenecian a niveles
socioecondmicos mas bajos. Dicho autor planteaba que estos resultados se debian a que
estos valores no se les habia inculcado desde la infancia.

Tal como planteaba Millon, la personalidad se forma a partir de la interaccion de
factores genéticos y ambientales que inicia desde la infancia y se refuerza a medida que
vamos creciendo. Esta demads decir que, los padres son las primeras figuras de autoridad
con las que contamos desde nuestro nacimiento, por lo tanto, es posible que no
proyectemos actitudes de respeto hacia las figuras de autoridad en el futuro, si desde
nifios no la hemos tenido con nuestros padres.

Actualmente vivimos en una sociedad de consumismo, la cual ha generado que, en
muchas familias, sean ambos padres los que salgan a trabajar en busca de mayores
ingresos que les permitan mantener un estilo de vida determinado (Arellano, 2010). De
esta manera, se estdn generando dindmicas familiares con padres ausentes y/o

extremadamente permisivos, lo que a su vez genera un inadecuado establecimiento de
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normas y limites en el hogar. Esto se comprueba con los resultados de Penaherrera y
Moscoso (2016), quienes encontraron que uno de los tipos familiares que predomina en
los estudiantes de Psicologia es el Caotico.

Asimismo, Medina, N., Fereira, J. & Marzol, R. (2012) en un estudio comparativo
sobre factores que influyen en el rendimiento académico de una muestra de estudiantes
universitarios, encontraron que el nivel socioecondémico al que pertenece el alumno
influye negativamente en su rendimiento académico, pues a mayor nivel econémico es
menor su rendimiento y viceversa, lo que quiere decir que aquellos estudiantes de niveles
socioecondmicos mas privilegiados no denotan asumir plenamente sus
responsabilidades como estudiantes. Dicho autor plantea que estos resultados pueden
deberse a que, al tener una mejor posicion econdmica, los estudiantes pueden sentir que
su futuro se encuentra menos determinado por la eleccion de la carrera porque tienen la
seguridad de contar del respaldo financiero de sus padres.

Por otro lado, los estilos de personalidad presentes en los estudiantes de Psicologia
son los siguientes: Expansion (87,5%) y Modificacion (75,7%), pertenecientes a la
dimension de Metas Motivacionales; Sensacion (86,2%) y Pensamiento (83,4%),
pertenecientes a la dimension de Modos Cognitivos; y Sociabilidad (75,3%) y
Conformismo (79,8%), pertenecientes a la dimension de Comportamientos
Interpersonales.

Tal como plantea la propuesta de Millon (2001), las Metas Motivacionales
constituyen los propdsitos o afanes que van a guiar la conducta de un individuo. En el
caso de los estudiantes de Psicologia, de este grupo, el estilo que prevalece en dichos
estudiantes es el de Expansion (87,5%). Este estilo se guia a partir del principio de
existencia, el cual supone, por un lado, la promocion (o potenciacion) de la vida en base

a la busqueda del placer, y por el otro, la preservacion de la vida en base a la evitacion
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del dolor. Es asi como, por un lado, las personas pueden manifestar actos expansivos de
la vida, cuya experiencia se ha recogido como instancias placenteras; o, por el contrario,
pueden manifestar comportamientos que preservan la vida y que estan encaminados a
rechazar y evitar las instancias que segin la experiencia se han caracterizado por ser
dolorosas.

En ese sentido, los estudiantes de psicologia se caracterizarian por ser poseedores
de actitudes y comportamientos orientados a impulsar y enriquecer la vida, generar
alegria, placer, satisfaccion, realizacion y, de ese modo, fortalecer su capacidad de
permanecer competentes fisica y mentalmente; estdn en constante busqueda de
experiencias y desafios que les den vigor, por la aventura y la exploracion, todo con el
fin de aumentar su vitalidad y viabilidad.

El segundo estilo que prevalece en esta dimension es el de Modificacion. A
comparacion de Expansion; este estilo se guia a partir del principio de adaptacion, el
cual comprende los métodos puestos en practica en el ambiente para mejorar la vida o
preservarla. Por un lado, se encuentran los individuos que manifiestan una inclinacion
basica hacia la modificacion ecoldgica, es decir, una tendencia activa a cambiar,
maniobrar o a volver a disponer los elementos que comprenden su entorno con el fin
satisfacer sus propias metas de supervivencia. Por otro lado, estan aquellos individuos
que evidencian una tendencia a acomodarse en forma pasiva ante el medio, es decir, que
sus comportamientos reaccionan ante los hechos por lo que simplemente se amoldan y
adectian a ellos.

De esta manera, los estudiantes de psicologia, se caracterizarian por ser personas
con gran iniciativa, que se esfuerzan por lograr lo que se proponen. Se hacen cargo de
sus propias vidas, tomando las decisiones necesarias y actuando para que las cosas

sucedan. Tienen gran agudeza mental, vivacidad, vitalidad y fuerza, lo que les permite
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interferir en los hechos que se les presentan de manera activa, transformando sus
circunstancias de forma enérgica y diligente.

Estos resultados coinciden con los de Siabato, Forero y Paguay (2013) quienes
encontraron ambos estilos de personalidad: Expansion (87,6%) y Modificacion (81,8%),
como los mas predominantes en los estudiantes de Psicologia. Dichos autores atribuyen
estos resultados al hecho de que los estudiantes tienden a ser mayoritariamente jovenes
en la etapa de adolescencia tardia o adultez temprana, por lo que es caracteristico de su
edad manifestar una mayor apertura a adquirir nuevos conocimientos, asimismo, el
cambio del contexto escolar a universitario genera en ellos mayor interés a explorar y
aprender cosas nuevas. (Cassaretto, 2010)

Sin embargo, estos resultados difieren con los obtenidos por Lopez (2011), que
indican que uno de los estilos que presenta mayor predominio entre los estudiantes de
psicologia ingresantes a la carrera es el de Individualismo. Esto puede deberse a que los
estudiantes de psicologia, a través de los conocimientos impartidos a lo largo de su
formacion académica logran interiorizar herramientas que les permiten regular sus
propias actitudes, tal como se pudo observar en estudios como el de Guevara, Tovar y
Jaramillo (2013).

Ambos estilos de personalidad tienen una prevalencia igual en las tres universidades
estudiadas. Por lo tanto, se acepta la segunda hipodtesis especifica que planteaba que no
existen diferencias en esta dimension.

Por otro lado, tenemos a la dimension de Modos Cognitivos. Segiin Millon, esta
dimensiodn abarca las fuentes que cada persona utiliza para adquirir sus conocimientos,
las cuales pueden ser, por un lado, internas o externas, y por el otro, tangibles o
intangibles; y la forma en que transforma esa informacion de modo que sea significativa

y util para si misma, la cual puede ser, por un lado, a través del intelecto o a través el
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afecto, y por el otro, mediante la asimilacion o la imaginacion. Dentro de esta dimension,
el estilo Sensacion es uno de los que mas prevalece en los estudiantes de Psicologia
(86,2%). Esto indica que estos estudiantes se caracterizan por utilizar como fuente de
informacion aquello que es tangible, es decir, que aprenden a partir de aquellos sucesos
que ocurren a su alrededor y que pueden percibir a través de los sentidos, por lo que
actiian en base a hechos concretos, explicitamente posibles y cuantificables, ubicandose
en el aqui y el ahora.

Del mismo modo, el estilo Pensamiento es otro de los que prevalece en la Dimension
de Modos cognitivos (83,4%); lo que pone de manifiesto que los estudiantes de
psicologia, ademas de buscar el conocimiento en base a fendmenos o sucesos concretos,
utilizan la 16gica y la razon para interpretar todo lo que captan del medio, lo que por un
lado les permite tener un pensamiento critico y una vision objetiva de los
acontecimientos a su alrededor; sin embargo, al evitar involucrar sus sentimientos y
emociones al interpretar la informacion que reciben, tienden a ser rigidos en cuanto a su
forma de pensar, y por lo tanto, de actuar.

Estos resultados coinciden con los de Siabato, Forero y Paguay (2013), quienes
hallaron predominio de estos dos estilos por sobre sus pares contrarios. Dichos autores
atribuyen estos resultados al predominio del hemisferio izquierdo en el funcionamiento
cognitivo de dichos estudiantes. Asimismo, los resultados hallados por Aragén (2011),
concluyen que los estudiantes de psicologia presentan una tendencia a ser mas practicos,
objetivos y realistas. Dicho autor plante6 que esto puede deberse a que, en muchas
ocasiones, hay carreras que atraen a ciertos tipos especificos de estudiantes, lo cual
explicaria la ausencia de diferencias significativas en cuanto a la presencia de estos

estilos en las tres muestras estudiadas.
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Ambos estilos de personalidad tienen una prevalencia igual en las tres universidades
estudiadas. Por lo tanto, se acepta la tercera hipotesis especifica que planteaba que no
existen diferencias entre los estilos que predominan en esta dimension.

Por tultimo, se encuentra la dimension de Comportamientos Interpersonales. En esta
dimension, Millon encasilla al conjunto de conductas que cada individuo presenta al
momento de interactuar con otras personas. Dicho autor plantea que la evaluacion de
esta dimension es de suma importancia si queremos conocer la personalidad de un
individuo, puesto que la conducta es lo Unico concreto y objetivo que finalmente
podemos percibir de una persona, y la cual va a determinar sus experiencias cotidianas,
ya sea en el ambito académico, laboral, familiar y social del individuo.

Dentro de esta dimension, en los estudiantes de Psicologia prevalecen dos estilos de
personalidad. Uno de ellos es Sociabilidad (75,3%), lo cual indica que los estudiantes de
Psicologia poseen gran confianza en sus habilidades sociales por sentirse capaces de
influenciar y agradar a los demads con facilidad, por esta razon les gusta involucrarse en
actividades sociales que les permitan conocer nuevas personas. Son locuaces,
emprendedores y llenos de energia y vitalidad que logran transmitir a los demas,
motivandolos. Sin embargo, son personas que frente a tareas repetitivas o rutinarias se
aburren facilmente, cambian de estado de &nimo rapidamente y con facilidad, y les gusta
ser el centro de atencion por lo que tienden a ser dramaticos en sus reacciones. Se dice
que este estilo presenta comportamientos similares a los de una personalidad histridnica;
sin embargo, seria necesario una evaluacion mas exhaustiva de la misma para comprobar
esta afirmacion.

Estos resultados se ven respaldados por los de Siabato, Forero & Paguay (2013) y a
los de Pisconti (2016), quienes argumentan que los estudiantes de Psicologia se

encuentran en una etapa de transicion entre la adolescencia y la adultez, por lo que
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tienden a manifestar una mayor orientacion hacia la busqueda de mayor contacto social
y establecimiento de vinculos interpersonales. De igual manera, estos resultados se
corroboran con los hallazgos de Pefiaherrera y Moscoso (2016), quienes establecen a la
sociabilidad y comunicatividad como aspectos que caracterizan a los estudiantes de
psicologia a comparacion de estudiantes de otras carreras. Dichas autoras atribuyen estos
resultados al hecho de que los futuros psicologos, a medida que avanza su formacion
académica, aprenden a brindarle mayor importancia a la comunicacion constante con sus
pacientes y a las relaciones que se crean dentro de los objetivos que se crean para su
labor; ademas, atribuyen igual relevancia al factor cultural, que establece que los
psicologos, por su vocacion, deben ser mas "humanos".

Por otro lado, el segundo estilo de personalidad presente en los estudiantes de
psicologia en la dimension de Comportamientos Interpersonales es el de Conformismo
(79,8%). Esto evidencia que los estudiantes de psicologia son personas que se
caracterizan por presentar comportamientos apropiados, convencionales y algunas veces
perfeccionistas. Acatan fielmente las normas y respetan a sus figuras de autoridad;
actian con conciencia y responsabilidad. Son también personas organizadas, fiables,
prudentes y reservadas. Sin embargo, su elevado apego a las normas establecidas puede
generar que se vuelvan, en algunos casos, inflexibles e intolerantes con aquellos que
actiian de manera diferente.

Investigaciones como la de Ponce y Gamarra (2016) y la de Siabato, Forero y
Paguay (2013) corroboran los resultados obtenidos, lo que nos permite afirmar que los
estudiantes de psicologia se caracterizan por presentar una tendencia a persistir en tareas
que son un reto y poseer altas aspiraciones de logro.

En el caso de esta dimension, solo se hallaron diferencias en el estilo de personalidad

Conformismo (p<0.05), por lo que este estilo se presenta menos en la UPAO, a
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comparacion de las otras dos universidades. Por lo tanto, se rechaza la cuarta hipotesis
especifica que planteaba que no existen diferencias entre los estilos que predominan en
esta dimension.

Los resultados de la presente investigacion revelan un perfil de personalidad en los
estudiantes de psicologia en el que predominan actitudes a favor de un adecuado
desempefio de su profesion.

Por un lado, son personas optimistas, con facilidad para encontrarle el lado positivo
a las diversas situaciones que se les presenten, tienen gran vitalidad y energia, y actuan
enérgicamente en el logro de los objetivos que se plantean. Estas son cualidades son
favorables para su labor como futuros psicologos puesto que les permitird tener una
vision positiva de la problematica de aquellas personas que acuden por su ayuda, la cual,
si logra ser transmitida adecuadamente a sus pacientes o clientes, les dard a estos la
motivacion necesaria para seguir acudiendo a sus servicios pues sus expectativas de
mejora respecto a si mismos aumentara significativamente.

Por otro lado, son personas realistas y objetivas, con una actitud critica frente a los
acontecimientos de la vida, lo que les permitird tomar decisiones adecuadas.
Personalmente considero que estas cualidades son fundamentales en la labor de un
psicologo. Todos los seres humanos somos diferentes; sin embargo, es necesario que los
psicologos logren mantener una actitud neutra y objetiva frente aquellas personas con
las que tal vez no concuerden en su forma de pensar o actuar. Especificamente aquellos
que se orientan hacia la rama clinica o psicoterapéutica, la transferencia y la
contratransferencia son dos elementos que indudablemente se presentan en psicoterapia,
sin embargo, el éxito de la misma dependera del manejo de estos dos elementos a fin de
que podamos guiar al cliente en el encuentro de si mismo. Por lo tanto, la objetividad y

neutralidad que encontramos en los estudiantes de psicologia son aspectos positivos en
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su personalidad que les permitiran aceptar al paciente o cliente tal y como es, pues
finalmente, sigue siendo un ser humano.

Y, por ultimo, son sociables y comunicativos, con gran facilidad de establecer
relaciones interpersonales y de adaptarse satisfactoriamente a nuevos grupos de
personas. Asimismo, son respetuosos de las normas, bien portados y responsables con
las funciones y tareas encomendadas. Todas estas actitudes son favorables para estos
estudiantes que en un futuro cercano estaran ejerciendo la profesion. Tal como se ha
mencionado a lo largo de la presente investigacion, la psicologia es una ciencia que se
esta abriendo camino entre las diferentes disciplinas que envuelven al ser humano. Como
planteaba Garcia (2001), la psicologia es totalmente aplicable a cualquier disciplina
porque no hay disciplina que no involucre la interaccion humana en su funcionamiento.
Es por esta razon que es importante que el psicologo desarrolle cualidades que le
permitan adaptarse a los distintos contextos que se le presenten, tanto a través de
relaciones interpersonales fructiferas, que contribuyan a su desarrollo personal y
profesional, asi como a la aceptacion e interiorizacion de normas establecidas que
propicien una convivencia armonica.

Los psicologos son seres humanos tal como los demas profesionales que conforman
esta sociedad. Sin embargo, frente al crecimiento de las necesidades de atencion en
cuestion de salud mental y, el aumento de oportunidades para desenvolverse en distintos
contextos que difieren de los conocidos tradicionalmente, es necesario que los
estudiantes de psicologia, al ser aun personas en formacidn, desarrollen ciertas
cualidades o actitudes que estén dirigidas hacia la dignificacion y valoracion de la
persona como lo que es, un ser humano. Los resultados de la presente investigacion
evidencian que los estudiantes de psicologia, en efecto poseen estas cualidades, las

cuales deben ser reforzadas constantemente por sus instituciones educativas, las cuales
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deben enfocarse hacia su desarrollo, mas que profesional (el cual es igualmente

importante) el personal.
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5.1. CONCLUSIONES

e En cuanto a la existencia de diferencias entre los estilos de personalidad presentes
en los estudiantes de Psicologia, se encontr6 que de los seis estilos de personalidad
que prevalecen en dichos estudiantes, solo se hallaron diferencias en la dimensioén
de Comportamientos Interpersonales, especificamente en el estilo de personalidad
Conformismo (p <0.05), observando una menor presencia de este en la UPAO en
comparacion con las otras dos universidades (UCV y ULADECH).

e En cuanto a la existencia de diferencias en la dimension Metas Motivacionales de
los estudiantes de Psicologia de tres universidades de la provincia de Piura, se
encontro que en los dos estilos que prevalecen en esta dimension (Expansion y
Modificacién), no existen diferencias (p<0.05) puesto que ambos se presentan
estadisticamente igual en las tres universidades.

e En cuanto a la existencia de diferencias en la dimension Modos Cognitivos de los
estudiantes de Psicologia, se encontrd que en los dos estilos que prevalecen en esta
dimension (Sensacion y Pensamiento), no existen diferencias (p<0.05) puesto que
ambos se presentan estadisticamente igual en las tres universidades.

e En cuanto a la existencia de diferencias en la dimension Comportamientos
Interpersonales de los estudiantes de Psicologia de tres universidades de la provincia
de Piura, s6lo se hallaron diferencias en el estilo de personalidad Conformismo (p
<0.05), observando una menor presencia de este en la UPAO en comparaciéon con

las otras dos universidades (UCV y ULADECH).
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5.2. RECOMENDACIONES

® Que las universidades incluyan, dentro de la evaluacion que se suele realizar al perfil
del postulante, una evaluacion de personalidad que les permita identificar las
caracteristicas individuales de cada uno de ellos y determinar si efectivamente estas
se alinean al perfil del profesional egresado al cual aspiran, lo que propiciard y
facilitara la adecuada formacion que cada uno de ellos tendra cuando se encuentre
estudiando la carrera de Psicologia.

e Que las universidades implementen como parte de su curriculo de estudios,
programas de acompafiamiento al estudiante orientados a monitorear su
desenvolvimiento durante el proceso formativo, enfociandose no solo en el
cumplimiento de objetivos educativos, sino también en el desarrollo de
competencias individuales, lo que permitira identificar oportunidades de
intervencion temprana que favorezcan al desarrollo personal del estudiante.

e Profundizar de qué manera influye el sector socioeconémico al que pertenece una
persona, en la consolidacion de su personalidad, valores y creencias, como
determinantes del éxito en su desempefio profesional. El cual podria constituirse

como objeto de estudio de futuras investigaciones.
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6.2. ANEXOS

Anexo 1. Solicitud de autorizacion de la autora de la Adaptacion del Inventario Millon

de Estilos de Personalidad a la realidad peruana, Pilar Sanchez Lopez.

4 a (1] ] Mover a Recibidos L Més ~ 3de13 | £ | > Es = a -
Solicitud de Consentimiento o para Uso de Adaptacion del Inventario de Estilos de Personalidad de Millon Recibidos &
q Daniela De Los Milagros Montalban Fiestas 14 may

Estimada Profesora Sanchez, Soy alumna de la Escuela de Psicologia de la Univ...

R MARIA PILAR SANCHEZ LOPEZ <mpsanche@psi.ucm.es> 17 may. LI

para mi =

Estimada Daniela, como sabe, el MIPS esta publicado, por lo que esta sujeto a las condiciones de uso de la editorial de tests correspondiente, que en estos
momentos es Pearson (htip.//pearson.es/espafia).
El manual del test fue publicado por TEA ediciones, ahora puede consultarlo, por ejemplo, en:

https: //es.scribd.com/document/276880186/Manual-Mips
https://es.scribd.com/document/328337981/Cuadearnillo-MIPS-Tea-Ed

Le deseo mucho éxito en su trabajo. Un cordial saludo,

Dr* M. Pilar Sanchez-Lopez

Catedrética de Psicologia

Mew book: The Psychology of Gender and Health. Conceptual and Applied Global Concerns.
Edited by-M. Pilar Sénchez-Ldpez and Rosa M. Limifana-Gras

I sciencedirect com/science/book/9780128035642

ISBN: 978-0-12-803864-2. htp:/iw
https:/hwvow.elsevier. com/books/the-psychology-of-gender-and-health/sanchez-lopez/978-0-12-803864-2

Master Oficial Estudios de Género: Salud y diversidad

Directora del Grupo de Investigacion Estilos de Personalidad, Género y Salud
Coordinadora de la Red HYGEIA (Health & GEnder International Aliance)
Universidad Complutense de Madrid

Campus de Somosaguas

26223 Madrid

Fax: 34 91 3942820
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Anexo 2. Autorizaciéon del Director de Escuela de la carrera de Psicologia de la

Universidad César Vallejo Piura para la aplicacion del instrumento en los estudiantes.
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Anexo 3. Autorizacion de la Coordinadora de la Escuela Profesional de Psicologia de la
Universidad Catodlica Los Angeles de Chimbote filial Piura para la aplicaciéon del

instrumento en los estudiantes.

> adaptardn a los horarios g

ar es oportuna la ocasidén para expr

Atentamente,

109



Anexo A
Inventario Millon de Estilos de Personalidad
Theodore Millon

Adaptacidn Pernana
Instrucciones

Por favor, lea coidadosamente extas instrucciones antes de empe-
zar. Luegn mangue todas sus contestaciones en la Hoja de respuestas.

Este cuestionario contiene una lista de frases. Lea cada frase con
atencion v piense si lo que dice describe o no su forma de ser. 5i us-
ted estd de acuverdo con ella, margque So respuesta en WV (verdadera).
5i wsted estd en desacuerdo, piensa que no describe su forma de ser,
marque F (falsa) en la Hoje de respuestas.

Wea los ejemplos El v E2 que vienen agui debajo v cdmo e ha
contestado a la derecha

E I~ Me pustaria piletesr ona nove espacial v ¥
=]
EL.- A la hora de vestivme prefiers los tones oscuros v F

La persona que ha contestado a estns ejemplos ha indicado que
es falso {F) gque a ella le guste pilotear una nave espacial; pero s
verdadero (V) que prefiere bos tonos oscuros @ ka hora de vestirse.
Como verd, no hay respuestas “correctas’” ni “incorrectas’; por tanto,
trate de zer lo mds sincero posible

Anole una respuesia a todas 1as frases v asepdrese de gue marca
cada respuesta en la linea correspondiente a la misma frase v en la
apcion (Voo Fy gque mejor se ajusta a su maners de ser, Intente deci-
dirse siempre por una de estas dos opeiones, procurando no dejar
mIAgUNa respuesta sin contestar.

ESPERE, NO PASE LA PAGINA HASTA QUE SE LO INDIQUEN.
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4,

1.
. Con frecuencia me doy cuenta de que he sido tratado injusta-

27,

Anexo 4. Instrumento aplicado a los estudiantes: Inventario Millon de Estilos de Personalidad (MIPS), adaptacion de Sdnchez Lopez.

Sov una persona tranguila ¥ colaboradora

Siempre he hecho lo que he quendo v he aceptado las conse-
Cuencias,

Me gusta ser la persona que asume el control de las cosas,

Tengo una manera habitual de hacer las cosas, con lo gue evito
equivacanme.

Contesto 15 cartas el mismo din gue las reciba.

A veces mee las arreglo para arcuinar las cosas buenas que me pa-
samn.

A o e eNiUEASman @nlkas Coses Como anies

Preferiry ser un sepuidor mds que un lider,

Me esfuerzo por Hegar a ser popular

Siempre he tenido talento para tener éxito en o que hago.

mente,

. Me siento incdmodo cuando me tratan bien,

. Con frecuencia me siento fenso en siluacionss sociales.

. Creo gque la policia abusa del poder que tene.

. Alpgunas veces he tenido que ser bastante brusco con la gente.

. Los nifios deben obedecer siempre las indicaciones de sus mayores

. A menudo me molestan 1a forma en que se hacen las cosas,

A menudoe espere que me pase 1o peor,

. Mo me importana tener pocos amigos,

. Sov timida € nbobido en situaciones sociales.

Aungue esté en desacuerdo, por lo general dejo que la gente haga

ler que quiera,

. Es imposible pretender que les personas digan siempre la verdad.
. Puedo hacer comentarios desagradables si considero que 1as per-

sonas se los merecen.

. Me gusta cumplir con b esteblecido v hacer lo que se espera de mi,
. Muy poce de lo que hago es valorado por los demids.
. Casi tedo fo gue intento hacer me resulta facil.

Ultimamente me he convertido en una persona mis encerrsda en
mi misma.



28.
29,
i
3L

Tiendo a hacer un drama de las cosas que mc pasan.

Stempre trate de hacer [0 que es cormecto.

Dependo poco de la amistad de los demis.

Munca he estado estacionado durante mis tiempo del gue un par-
quimetro ¢stablecia como limite.

Los castigos nunca me han impedide hacer o gue he quendo.
Me gusta organizar todas las cosas hasta en sus minimos deta-
lhes.

A menudo los demids logran irritanme.

Jamds he desobedecido las indicaciones de mis padres.

Siempre logro conseguir 1o gue quierd aumgue Enga que presio-
nar & los demiis,

Mada es mis importante que prodeger la reputacidn personal,

Lo demds tienen mejores oportunidades que yo.

Yu no expreso lo gue realmente siento,

Es imposible que Lo que tenao que decir interese a los demis,
Me esfuerzo por conocer gente inleresante ¥ Wwner avenluras,

Me tomo con pecy seriedad muchas de las responsabilidides que
Lenga.

Sov una persoms duce, nivda sentimental,

Pocas cosas en la vida pueden conmoverme,

Me pone muy merviose el lener que Conocer ¥ CONvErsar con gente
nueva,

Sov una persona caloboradora que cede ante los demas,

Actio en funcion del momento, dependiendo de las circunstancias,
Primero planifico ¥ luego sigo activamente ¢l plan trazadeo.

A menudo me he sentido ingquiete con ganas de irme a cualquier
parie.

Lo mejor es controlar nuesiras ¢mociones

Desearia que la gente no me celpara a mi cuando algo sale mal.
Probablemente soy mi peor enemigo.

. Tengo muy pocos lazos afectivos fuertes con otras personas.

Me siento 'mlr:tnqmln CON PErsnns que no conozco muy bien.
Es correcio tratar de burlar la ley sin dejar de cumplirla
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56,
-
58,
59,
).

6l
2.
fi3.

B3,
il

0.
i,
5,
.
.
T2
T3.
4.

T5.
.

7.
T8,

9.
&L,

&l.
B2,

Hago muchao por los demids, pero ellos hacen poco por mi.
Siempre he creido que los demdds no tienen buena opimidn de mi.
Tengo mucha confianza en mi mismi,

Sisteméaticamente ordeno mis papeles y materiales de trabajo.

Mi experiencia me ha ensefiado que las cosas buenas duran
.

Algunos dicen que me gusta hacerme la victima,

be siento mejor cuando estoy sl

Me pongo mis tenso gue [os demids frente a situaciones nuevas.
Siempre trato de evitar las discusiones, por mas que esté conven-
cido de tener razdn,

Busco situaciones novedosas y excitantes para mi,

Hubo épocas en que mis padres tuvieron problemas por mi com-
portamieniie.

Stempre terming mi trabajo antes de descansar.,

Oros CoNsiguen cosas que yo no logro.

A veoes siento gue merczeo ser infeliz,

Espero que las cosas sigan su curse antes de decidir qué hacer,
Procura ocuparme mis de los demids que de mi misma.

A mienudo creo gque mi vida va de mal en peor.

El solo hecho de estar con odras persomss me hace sentir inspicado.
Coando mangjo siempre estoy alento a ks senales sobre limites
de velocidad y procure no excederme.

Liso mi cabera y no mi corazon para tomar decisjones.
Generalmente suclo guiarme de mis intuiciones mids gue por la
informacitn que engo sobre algo.

Jamis envidio los éxitos de los demds,

En el colegio me gustaban mils los cursos pricticos que los ted-
FICos.

Planifico las cosas con anticipacion y actio enérgicamente para
gue mis planes se cumplan.

Mi cornzin controla mi cerebra,

Stempre pucdo ver el lado posttivo de la vida,

A menudo expero que alguicn solucione mis problemas,



B3

B3,
86,

-
L

2H,
89,
Q.

al.
9.
93,

a4,
95.
96,

97.

UH.

10K,
101.
102
1K
104
105,

106,
107

Hago o que quiero, sin pensar cdmo va a afectar a los otros,

. Reacciono con rapidez ante cualquier situacidn que pueda llegar

a ser un problema para mi,

solo me siento una buena persona cuando ayvudo a los demiis,

Si1 algo sale mal, aungue no sea importante, se me armeing todo
el dia,

Disfreto mds de mis fantasias que de la realidad cotidiana.

Ml siento satistecho r]n:_ian-:!n que las cosas oourran,

Tratiy e ser méds 1agico que emocional.

Prefiern las cosas que se pueden ver ¥ tocar antes que las que
slor se imaginon.

Me resulia dificil conversar con alguien gue acabo de conocer.
Ser afectuoso es mids imponante que ser frio v calcalador,

Las predicciones sobre el futuro son mis interesantes para mi
que los hechos del pasado.

Me resulta facil disfrotar de las cosas

Me siente incapaz de influir en el mundo gue me rodea.

Vivo segln mis propias necesidades ¥ no basado en las de los
demias,

NIJI'ICH I'.::Sl'.IET{I l.'ll_ll;: |.';|5- CrsHN FHEE]'I.. ['IHEEI -l,'||]|’.‘ 5IIEE‘-|.'IHI'I OV }'ﬂ
fuier.

Evito contestar bruscamente cuando estoy malesto.

La necesidad de avedar a otros puia mi vida

A menudo me siento muy tenso, a la cspera de que algo salga
mal,

Mi siguiera siendo adolescente inlenté copiar en un expmen.
Siempre sov frie vy objetivo en el trato con Jos demas.

Prefiero aprender & manejar un aparato antes gue especular so-
bree por gué Tunciona de ese modao,

. Bow una persona dificil de conocer bien,

Fuso mucho dempo pensando en los misterios de la vida.

Es ficil para mi controlar mis estados de dnimao,

Soy alao pasivo v lento en temas relacionados con la organiza-
cidn de mi vida,

108,
g,

10,

1.

3.
4.
113,

116.
7.
114,
1.
120

121.
123
123,
124,
125.
126.

127,
128.
129,
130,
131.
132,
133,

Hago loque quiero sin imporiarme el complacer a olros.

Jamis haria algo malo, por mis fuerte que sea la tentacidn de
hacerin.

Mis amigos v mis familiares recurren a mi en primer lugar para
encontrar afecto v apovo,

Aungue todo estd bien, generalmente pienso gue va a pasar lo
FEUI.'_

. Planifico ¥ crganizo con cuidado m trabajo antes de empezar a

hacerlao.

Sov impersonal v objetivo al tratar de resolver un problema

Sov una persona realista a la que no le gustan las especulsciones.
Algunos de mis mejores amigos desconocen lo que realmente
siEmio.

La gente piensa que soy una persona mds racional gue afectiva.
Mi zentido de la realided es mejor que mi imaginacion.

Primero me preocupn por mi v después de los demis.

Dedico mucho esfuerzo para gue las coses me salgan bien.
Mempre mantengo la composiurd, sin importar 1o gue esté pa-
sando,

Demuestro mucho afecto hacia mis amigns.

Muy pocas cosas me han salido bien.

Me gusta conocer gente nueva v saber cosas sobre sus vidas,
Puedo ignorar aspectos emocionales v efectivos en mi trabajo,
Prefiero ocuparme de realidades v no de posibilidades.

Mecesito mucho tiempo para poder estar a solas con mis pensa-
micntos.

Los sentimientos son mids importantes que la [agica de la mente.
Me gostan mis los sofiadones gue los realistas,

oy mis capaz que los demds de refirme de los problemas.

Es poco lo que puedo hacer, asi que prefiero esperar a ver qué pasa.
Munca me pongo a discutir, aungue esté muy enojado,

Expreso lo que pienso de manera franca v abierta,

Me preccupo por el rabajo que hay que realizor ¥ no por lo que
siente la gente que participa en so realizacidn.



134, Pura ol lo sdeal seria trabajar con ideas creativas,

135, Soy el tipo de persona que no se oma la vida moy en serio,
prefiero ser mids espectador que actor

36, Me desagrada depemder de alguien en i trabajo,

137, Trato de asepurir gue las cosas salgan como yo quicrn,

138, Mrisfruto mids de las realidades concretas que de las fantisias,

139, Muchas cosas sin importancia me ponen de mal humor

140 Aprendo mejor observamdo ¥ hublando con la gente.

141, Moome satisface dejar que tas cosas sucedan vy simplemente con-
teimplarlas

142, Mo me atrae conocer genle nucva.

141, Pocas veces s¢& como manlener una conversacion,

144, Stempre tengo en cuenta los sentimientos de las personas,

145, Confio mds en mis inmicionas que en mis chservacionss,

|46, Trato de no actuar hasta saber qué van a hacer los demiis.

147, Me gusta tomar mis propias decisiones, evitando los consejos de
los abros,

|48, Muchas veces me siento muy mal sin saber por gueé,

[49. Me gusta ser popular y poarticipar en mochas actividodes socinles.

|30, Baramente coento a otro o gue penso.

[51. Me entusiasman casi todas las actividides que realizo.

52, Parp mi es una prictica constante depender de mi mismo ¥ no

de oiros,

La mavoer parte del tiempoe la dedico a organizar lo gue tengo

que hocer

1534, Mo hay nada mejor que el afecto que se siente estando en medio
del grupo familiar.

135, Algunas veces gstoy tense o deprimido sin saber por qué

156, Disfruto conversando sobre lemas o sucesos misticos.

157, Decido cuales son las cosas prioritarias y luego actio firmemen-
tee para poder lograrlos.

|58, Mo dudo en orientar o las personas hacia lo gue yo creo que es
mejor para ellas,

1539, Me siento orgullose de ser eficiente ¥ organi zado.

=
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16dk. Realmente me desagradan las personas que se convierten en li-
deres sin razones que 1o justifiquen.

161. Soy ambicioso cn mis metas.

162, 5¢ como agradar a la gente

163, La gente puede conliar en que vay a hacer bien mi trabajo.

[6d. Los demibs me consideran und persona mas afectiva que racicnal,

L65. Estaria dispuesto a tabajar mucho tiempo para poder Negar a
ser alguien importante.

[y, Me gustaria mucho poder vender nuevas ideas o productos a la
gente

[&7. Generalmente logro convencer 4 los demds para que hagan
exactamente lo que yo quiera.

68, Me gustan los trabajos en los que hay gue prestar mucha aten-
cion en los detalles,

169, Soy muy introspectivo, siempre trato de entender mis pensa-
Micnios ¥ emociones.

170, Conlio mucho en mis hatalidades sociales,

171, Evalio las situaciones ripidamente ¥ loego actho para que las
cosas salgan como vo quicro.

172 En una discusion soy copar de convencer o cusi todos para que
APOVEN (I posicion,

173, Soy capaz de Nevar o caba cualquier trabajo, pese a los absidcu-
lovs que puedan presentarse.

174, Como si Tuera un buen vendedor. puedo influir con éxmo sabre
los demds, con modales agradables,

175 Conncer gente nueva es un abjetivo importante para mi.

176, Al tomar decisiongs creo gue o mis imporlante os penser en el
bienestar de la gente involucrada

177, Tengo paciencia para realizar trabajos que requieren mucha precisida.

178, Miimaginacion s superior a mi sentido de la realidad.

179, Estoy mativade para [legar o ser wno de los mejores en mi cam-
po die trabajo,

180, Tengo un comportamiento que logra ganarme la aprobacidn de
la gente.



Inventario Millon de Estilos de Personalidad
Theodore Millon
Adaptacion Peruana de Ma. Pilar Sanchez Lopez
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HOJA DE RESPUESTAS
N V|FIN|V|F N|VI|IF|N|/ V| FIN|V|F| N|V|F|N|V|F|N|V|F|N|V|F|N|V|F
1 19 37 55 73 o1 109 127 145 163
2 20 38 56 74 92 110 128 146 164
3 21 39 57 75 93 111 129 147 165
4 22 40 38 76 94 112 130 148 166
5 23 41 59 77 95 113 131 149 167
6 24 42 60 78 96 114 132 150 168
7 25 43 61 79 97 115 133 151 169
3 26 44 62 80 98 116 134 152 170
9 27 45 63 81 99 117 135 153 171
10 28 46 64 82 100 118 136 154 172
11 29 47 65 83 101 119 137 155 173
12 30 48 66 84 102 120 138 156 174
13 31 49 67 85 103 121 139 157 175
14 32 50 68 86 104 122 140 L58 176
15 33 51 69 87 105 123 141 159 177
16 34 52 70 88 106 124 142 160 178
17 35 33 71 89 107 125 143 161 179
18 36 54 72 90 108 126 144 162 180
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